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Zur Einfuihrung

Vier Jahre ist es her, als die Redaktion eine
geplante Ausgabe zur ,Integration” an-
derte und stattdessen den Arbeitstitel ,In-
klusion” wahlte. Daraufhin entstand auch
unter den Autorinnen und Autoren einige
Konfusion daruiber, was unter den jeweili-
gen Begriffen zu subsumieren sei. Es gab
mehr Fragen als Antworten:

,Geht es um political correctness?
Oder sind ,Integration” und ,Inklusion’
einfach Synonyme? Wird die Integration’
womdoglich gerade abgeschafft? Bezieht
sich,Inklusion’ in der Theorie auf alle Men-
schen, in der Praxis aber auf Menschen
mit Behinderungen? Und weshalb geht
es in der 6ffentlichen Debatte eigentlich
wieder einmal nur um das System Schule,
und zwar in einer Art und Weise, die den
Begriff der Inklusion auf vielerlei Weise
bereits wieder einschrankt, zum finanziel-
len Zankapfel macht und damit auch dis-
kreditiert?” (OJA, 2/14)

Vieles hat sich seither im theoretischen
Diskurs geklart. Die Beitrage in diesem
Heft zeigen, dass auch die Praxis der Of-
fenen Kinder- und Jugendarbeit inklusive
Ansatze reflektiert und weiterentwickelt
hat. AuBerdem wurden in den vergange-
nen Jahren auch einige Projekte durch-
gefiihrt mit dem Ziel, Inklusion in der
praktischen Arbeit auf breiterer Basis me-
thodisch zu verankern bzw. den wissen-

schaftlichen Diskurs mit der Praxis besser
zu vermitteln.

Zu den Beitragen:

Thomas Meyer gibt nach einer theoreti-
schen Einfihrung zum Thema Einblicke
in das Projekt ,Index fiir die Jugendarbeit
zur Inklusion von Kindern und Jugendli-
chen mit Behinderung”. Gemeinsam mit
verschiedenen Modelleinrichtungen und
Projekten der Kreisjugendringe Rems
Murr und Esslingen entwickelte der Pro-
fessor fir Praxisforschung in der Sozialen
Arbeit beim Institut fiir angewandte So-
zialforschung an der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg in Stuttgart den ,In-
klumat”, der bei der Umsetzung von Inklu-
sion von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderung in der Kinder- und Jugend-
arbeit helfen soll.

Ein weiteres Modellprojekt stellt Celina
Roming vor. Hier geht es um Inklusion in
der Offenen Arbeit auf padagogisch be-
treuten Spielplatzen, initiiert vom bun-
desweiten Dachverband ,Bund der Ju-
gendfarmen und Aktivspielpldtze e.V!"
Sechs Einrichtungen sind beteiligt, eines
ist ihnen allen gemeinsam: ,Die natur-
und tierbezogene Padagogik (...) spricht
gleichermaflen alle Kinder und Jugend-
lichen an, also junge Menschen mit und
ohne verschiedene Beeintrachtigungen.
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Hier finden sie unverzweckte Zeit ohne
Leistungsdruck und mit Spal3.”

Freiheit, Gleichheit, Solidaritat, Ge-
meinschaft und SpaB: Freundschaft! - So
lautet das Motto der Falken Bielefeld. Ein
Beispiel dafiir ist der inklusive Zirkus- und
Akrobatikworkshop im Jugendzentrum
Falkendom, Uber das Autorin Melanie
Heyen berichtet. Jede Woche gibt es
Akrobatik fur alle, und Heyen ist sicher:
.Jeder, der einmal am Training des Zir-
kusprojekts teilgenommen oder auch nur
zugeschaut hat, wird spiiren: Jede Beein-
trachtigung wird hier irrelevant, fiir jeden
gibt es etwas zu tun!”

Im Jahr 2013 startete das Cafe Leicht-
sinn in Bergisch Gladbach das Pilotprojekt
LEntdecken, Erleben, Teilhaben: Inklusion
in der OKJA in ganz Bergisch Gladbach
gestalten”. Die damalige Konzeption, in
der ,OJA" 2/14 vorgestellt, sah vor allem
die Inklusion und Teilhabe von jungen
Menschen mit Behinderung in den Ca-
fébetrieb und -alltag vor. Wir haben bei
Dominik Weiss nachgefragt, was in den
letzten fUnf Jahren passiert ist. Einiges,
denn ,es kommt die Frage auf, wie Inklu-
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sion gelingen kann, wenn sich der Fokus
nur auf eine bestimmte Gruppe von Ju-
gendlichen richtet? Eine Antwort aus un-
serer Praxis: Gar nicht!”

Sie sind die ,Oldtimer” der Inklusion:
Biggi Neugebauer, Simon Madaus,
Benni Strohmaier vom Inklusiven Band-
projekt der Kulturwerkstatt e.V. Reut-
lingen kooperieren schon seit achtzehn
Jahren mit BAFF (einem freizeitpadago-
gischen Bereich der Bruderhausdiakonie)
und der KBF (Korperbehindertenforde-
rung Neckar-Alb e.V.). Seither wird un-
unterbrochen gerockt! lhren enormen
Erfahrungsschatz aus den vergangenen
Jahren teilen sie gerne, und dass den Teil-
nehmenden der Spall am Wichtigsten ist,
ist auch die Hauptsache. Den Profis ist eh
klar: ,Es ware fast schon komisch, wiirde
jemand sagen, das Projekt sei fiir den ei-
genen Sozialisationsprozess im Allgemei-
nen und fir die Ausbildung sozialer Kom-
petenzen ein Meilenstein gewesen.”

Viel Spal3 beim Lesen!
Thea Koss, Burkhard Fehrlen



» THOMAS MEYER

INKLUMAT - Der Index fiir die Jugendarbeit
zur Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit

Behinderung

Einleitung: ,Inklusion - miissen
wir das jetzt auch noch machen!?”

Das Thema ,Inklusion® gehort bereits seit
einigen Jahren zu den ,hippen“ Themen,
wenn es um die Frage der strategischen
Ausrichtung und konzeptionellen Weiter-
entwicklung verschiedener Handlungsfelder
der Kinder- und Jugendarbeit geht. Etliche
Fachtage wurden organisiert, viele neue Pro-
jekte gefordert, zahlreiche Handreichungen
und Positionspapiere verfasst, und einige
Trager der Kinder- und Jugendarbeit be-
schiftigen sich bereits seit geraumer Zeit
mit der sogenannten ,inklusiven Offnung“
ihrer Angebote und Einrichtungen. Diesem
Hype steht eine nur teilweise begeisterte,
hiufig aber eher skeptische Grundhaltung
von Seiten der Fachkrifte aus der Kinder-
und Jugendarbeit sowie der Jugendsozial-
arbeit gegeniiber. Sitze wie: «Missen wir
das jetzt auch noch machen?”, oder: ,Wir
sind doch eh’ schon inklusiv!“ gehéren hier
zu den Standardfloskeln. Empirische Unter-
suchungen zeigen zudem, dass sowohl der
Stellenwert als auch das Verstandnis von In-
klusion in der Praxis unterschiedlich ausge-
prigt sind (vgl. VOIGTS 2013) und sich viele
Angebote fur junge Menschen mit Behin-
derungen in der Kinder- und Jugendarbeit
finden lassen, die alles andere als ,inklusiv®
sind (vgl. SECKINGER 2014, ROSS U.A. 2016,
MEYER 2016).

Um ein grundlegendes Verstindnis fiir Inklu-
sion zu schaffen, und um den verschiedenen
Akteuren der Kinder- und Jugendarbeit ein
handhabbares Instrumentarium zur Planung,
Gestaltung und Umsetzung einer inklusiven
Offnung ihrer Organisationen, Einrichtun-
gen, Angebote oder Projekte anzubieten,
wurde im Rahmen eines kooperativen Pra-
xisforschungsprojektes, an dem verschiedene
Modelleinrichtungen und Projekte des KJR
Rems Murr e.V. sowie des KJR Esslingen e.V.
beteiligt waren, der ,Index fir die Jugendar-
beit zur Inklusion von Kindern und Jugendli-
chen mit Behinderung“ (MEYER/KIESLINGER
2014) entwickelt. Geférdert wurde diese Ent-
wicklung durch das baden-wiirttembergische
Sozialministerium im Rahmen der ,Inklu-
sionsoffensive fur die Jugendarbeit®. Diese
bundesweit einzigartige Arbeitshilfe vereint
sowohl ein Instrumentarium zur Selbsteva-
luation und zur Reflexion der eigenen bzw.
organisations- und teaminternen Haltung,
als auch Handlungsempfehlungen, Umset-
zungshilfen, Beispiele und Anregungen zur
Umsetzung eines inklusiven Organisations-
entwicklungsprozesses. Zur besseren Hand-
habbarkeit dieses Index fiir die Jugendarbeit
wurde ein eigens dafiir entwickeltes Online-
Tool programmiert: Der INKLUMAT. Sowohl
der ausfithrliche Bericht zur wissenschaft-
lichen Begleitung, der auch den Index als
Printversion enthalt, als auch ein Selbsttest,
Umsetzungsempfehlungen und verschiedene
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Begleit- und Informationsmaterialien finden
sich auf der Internetseite www.inklumat.de.
Der nachfolgende Beitrag skizziert die
Grundidee und den Aufbau dieses Index fiir
die Jugendarbeit. Um diese Grundidee ver-
stehen zu kénnen, muss jedoch zuerst ein
fundiertes Verstindnis von Inklusion ge-
schaffen werden. Hierzu sollen sowohl der
Begriff , Inklusion“ als auch die Gemeinsam-
keiten der relevanten Diskurse kurz geklart
werden (Kapitel 1). In Kapitel 2 wird dann in
der gebotenen Kirze der Index fir die Ju-
gendarbeit zur Inklusion von Kindern und
Jugendlichen mit Behinderung vorgestellt.
Angemerkt werden muss zuletzt, dass
sich die nachfolgenden Darstellungen und
Beispiele haufig an einem ,engeren’ Inklu-
sionsverstindnis orientieren, d.h. an der
Inklusion von Kindern und Jugendlichen
mit Behinderung. Dies liegt vor allem daran,
dass der Begriff Inklusion aktuell vor allem
im Kontext von Behinderung diskutiert wird,
nicht zuletzt aufgrund der Forderungen der
UN-Behindertenrechtskonvention und der
Entwicklungen im bundesdeutschen Bil-
dungswesen. Die Darstellungen sind jedoch
immer auch auf andere Personengruppen
ibertragbar und beziehen sich auf ein um-
fassenderes Verstandnis von Inklusion. In-
klusion in einem weiten Verstandnis umfasst
dabei alle Dimensionen sozialer Benachteili-
gung und fragt nach den Verbesserungsmaog-
lichkeiten im Hinblick auf simtliche Prozesse
von Ausgrenzung und Diskriminierung.

Paradigmenwechsel Inklusion:
Ausgangslage, theoretische
Grundlagen und verschiedene
Perspektiven auf den Begriff
Inklusion

.Jeder hat seine oder ihre eigene Vorstellung
davon, was Inklusion bedeutet.” (Booth u.a.
2006, S. 12)
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Mit dem Begriff Inklusion sind vielfiltige As-
soziationen und , typische“ Aussagen verbun-
den, beispielsweise: , Inklusion heif3t dazuge-
héren®, ,Es ist normal, verschieden zu sein®,
~Akzeptanz von Vielfalt®, oder: ,Ausgren-
zung von Anfang an vermeiden®. Inklusion
wird hierbei nicht selten als , Allheilmittel“
hochstilisiert. Kritische Stimmen werfen den
Befiirworter*innen hingegen ,Realititsver-
kennung” vor (beispielsweise KASTL 2010,
S. 178; ebenso: KASTL 2016, S. 246f.). Die
Diskurse sind daher vielfiltig und kontro-
vers. Aus diesem Grunde ist es wichtig, die
Begrifflichkeit und Bedeutung der Inklusi-
onsidee genauer unter die Lupe zu nehmen.
Hierbei bieten sich verschiedene, disziplini-
re Perspektiven an, in deren Kontexten der
Begriff haufig verwendet wird. Ziel dieser
multiperspektivischen Betrachtung ist da-
bei, die Gemeinsamkeiten dieser Perspek-
tiven herauszuarbeiten, um dadurch zu ei-
nem fundierten Verstindnis von Inklusion
zu kommen. Es wird zudem deutlich werden,
dass Inklusion bereits in der Lebenswelt von
Kindern und Jugendlichen ansetzen muss.

Inklusion aus (menschen-)rechtsorien-
tierter Perspektive: Die UN-Behinder-
tenrechtskonvention

Beschiftigt man sich mit dem Begriff In-
klusion, st6f3t man unumginglich auf das
von den Vereinten Nationen im Jahr 2006
verabschiedete ,Ubereinkommen tiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen®
(im englischen ,Convention on the Rights
of Persons with Disabilities®, vgl. United Na-
tions 2006). Mit dieser Konvention wurde
eine Lucke in der Tradition der bisherigen
Menschenrechtskonventionen geschlossen,
weil Menschen mit Behinderung in den ver-
gangenen sechzig Jahren im internationalen
Menschenrechtsdiskurs im Grunde kaum be-
achtet wurden (vgl. SCHULZE 2011, S. 12). Im
Jahr 2009 wurde die Konvention schlieflich



auch in Deutschland ratifiziert und gilt als
wichtige Leitlinien in der bundesdeutschen
Politik fiir Menschen mit Behinderung (vgl.
SCHULZE 2011; BAUMANN 2010; vergleiche
hierzu ebenso BMAS 2011).

Zunichst muss betont werden, dass sich
die Forderungen der sogenannten ,UN-Be-
hindertenrechtskonvention® (im Folgenden:
UN-BRK) keinesfalls (nur) auf die Behin-
dertenhilfe beziehen, sondern gesamtge-
sellschaftliches Gewicht haben. Aus diesem
Grunde haben diese Forderungen auch eine
besondere Relevanz fiir die Kinder- und Ju-
gendarbeit, insbesondere, was die Artikel 7,
8, 19, 24 und 30 betrifft (vgl. MEYER 2016, S.
5ff.). Zentrale Leitbegriffe der UN-BRK sind
dabei Barrierefreiheit, Chancengleichheit,
Selbstbestimmung, Partizipation und eben
auch Inklusion (vgl. BAUMANN 2010). Vor
allem die Verwendung des Begriffs ,Inklu-
sion” wird dabei gemeinhin als das eigent-
liche Innovationspotenzial gesehen (vgl.
beispielsweise LINDMEIER 2009; FLIEGER/
SCHONWIESE 2011), obwohl dieser Begriff
selbst sowohl in der deutschen Ubersetzung
(ibersetzt als Einbeziehung) als auch in der
englischen Fassung (im englischen: inclusi-
on) gar nicht so oft auftritt (vgl. KASTL 2016,
S. 213f.). Mit der Verwendung des Begriffs
geht dennoch ein , Paradigmenwechsel” ein-
her, indem ein umfinglicher Einbezug von
Menschen mit Behinderung in gesellschaft-
lich relevante Lebensbereiche, alltigliche
Beziige und wichtige soziale Teilsysteme
(Bildung, Arbeit, Freizeit) gefordert wird.

Diese weitreichende Bedeutung zeigt sich
an vielen unterschiedlichen Stellen dieser
Konvention. Bereits in den ersten Artikeln
wird deutlich, dass es jedoch nicht nur um
die Zusicherung von Menschenrechten geht,
sondern ebenso um ,,Grundfreiheiten“ (Ar-
tikel 4) und ,Achtung” bzw. , Akzeptanz®
(Artikel 3). Der Begriff der Grundfreiheiten
verweist dabei auf die Moglichkeit des Ein-

bezugs in gesellschaftlich relevante Systeme,
was in anderen Artikeln nochmals deutlicher
aufgegriffen wird (z.B. in den Artikeln 19,
24, 27 und 30). Achtung und Akzeptanz hin-
gegen beinhalten den Aspekt der Bewusst-
seinsbildung und sozialer Lernprozesse, wo-
fur sich in der UN-BRK nochmals ein eigener
Artikel findet (Artikel 8: Bewusstseinsbil-
dung). Interessant ist ferner, dass in Arti-
kel 3 zwischen Einbeziehung und Teilhabe
(im englischen: inclusion and partizipation)
unterschieden wird. Demnach bezieht sich
der Begriff Inklusion also auf die struktu-
relle Einbeziehung, in der Verwendung des
Begriffs Teilhabe (Partizipation) hingehen
wurzelt noch zusitzlich ein Hinweis auf Mit-
bestimmung, Entscheidungsméglichkeiten
und Verfigungsmacht tiber bestimmte Res-
sourcen. Alles in allem werden also — neben
Menschenrechten - drei zentrale Ebenen
herausgestellt, die untrennbar miteinander
verbunden sind: Einbeziehung, Bewusst-
seinsbildung und Teilhabe (Partizipation).
Inklusion, d.h. der Einbezug, ist — wie sich
noch zeigen wird — die Voraussetzung fiir
soziale Lernprozesse und Teilhabechancen,
und sollte deswegen auch am Anfang dieser
drei Begriffe stehen: Einbezug ermoglicht
soziale Lernprozesse und begiinstigt Teil-
habe, ,Besonderung” erschwert Begegnun-
gen und schrinkt Beteiligungsmdéglichkeiten
ein.

Aufgrund der Forderungen der Behinder-
tenrechtskonvention riickte schliefilich die
Inklusionsdebatte auch zunehmend stir-
ker in den Blickpunkt der Jugendhilfe (vgl.
VOIGTS 2013, S. 212). Diese Forderungen
eroffnen neben Herausforderungen aber
durchaus auch Chancen fiir die Kinder- und
Jugendarbeit sowie Jugendsozialarbeit (vgl.
MEYER 2016, S. 6f.): Herausforderungen er-
geben sich vor allem aus den Artikeln 7, 19, 24
und 30. Gefordert sind eine Beteiligung von
Kindern mit Behinderung, die Inklusion im
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allgemeinen Bildungswesen, die Moglichkeit
zur Nutzung aller gemeindenahen Angebote
und Dienstleistungen, die auch nichtbehin-
derten Menschen offen stehen, sowie die
Teilhabe an Kultur-, Erholungs-, Sport- und
Freizeitangeboten im Sozialraum. Chancen
bieten sich hingegen aufgrund von Artikel
8, der eine Bewusstseinsbildung in der Be-
vélkerung fordert. Hierbei kann die Kinder-
und Jugendarbeit sich durchaus als Akteur
positionieren und einen Bildungsauftrag
wahrnehmen.

Inklusion in sozialwissenschaftlicher
Perspektive: Inklusion und Exklusion
als binarer Code
Inklusion als Begrifflichkeit spielt ebenso
wie der entgegengesetzte Begriff Exklusion
vor allem in der soziologischen Systemtheo-
rie eine zentrale Rolle. Inklusion bezeichnet
hierbei einen Zustand , struktureller und sys-
tematischer Einschlieffung” (KASTL 2010, S.
178; Hervorhebung im Original), d.h. den
Einschluss einzelner Personen in relevante
gesellschaftliche Funktionssysteme (z.B.
Bildung, Arbeit, kulturelles Leben, Freizeit,
Sport und Erholung, usw.) bzw. ,,in bestimm-
te gesellschaftliche Zusammenhinge (Syste-
me, Teilsysteme, Organisationen, Gruppen,
Institutionen)“ (KASTL 2016, S. 228). Exklu-
sion als diametral entgegengesetzter Begriff
bezieht sich dann auf Phinomene des Aus-
schlusses aus eben jenen Systemen bzw. Zu-
sammenhingen. In dieser Konsequenz kon-
nen Inklusion und Exklusion nur als binirer
Code, als sich gegenseitig ausschlieRende
Alternativen, verstanden werden.
Soziologisch interpretiert, geht ein Ein-
schluss (Inklusion) in entsprechende Kon-
texte stets auch mit Rechten, Rollen oder
Ressourcen (vgl. KASTL 2016, S. 211ff. so-
wie 228ff.) einher. Insofern beinhaltet auch
die soziologische Perspektive — wie bereits
in den Forderungen der UN-BRK deutlich
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wurde - eine Trennung zwischen Inklusion
und Partizipation bzw. Teilhabe, verstanden
als Zugangsmoglichkeit zu gesellschaftlich
relevanten Mitbestimmungsméglichkeiten,
sozialen Kontakten und Ressourcen. KASTL
(vgl. ebd., S. 233ff.) unterscheidet weiterhin
zwischen Inklusion, Teilhabe und, als drit-
ten Begriff, Integration. Inklusion ist dem-
nach die strukturelle Einbeziehung, unter
JTeilhabe“ versteht KASTL die Moglichkeit,
gesellschaftlich begehrte Giiter erschliefien
zu kénnen, etwa 6konomisches Kapital, die
Beteiligung an Entscheidungsprozessen,
soziale Beziehungen oder Bildungsméglich-
keiten (vgl. ebd., S. 236). Zur Erméglichung
dieser Teilhabemoglichkeiten ist wiederum
Inklusion wichtig, denn nur der Einbezug
in entsprechende Systeme er6ffnet auch die
Moglichkeit, solche Ressourcen erschlieflen
zu kénnen. Der Begriff Integration bezieht
sich hingegen auf soziale Prozesse der Be-
ziehungsaufnahme und -gestaltung bzw. auf
die soziale Kohision einer Gruppe bzw. Ge-
meinschaft und die Bindungen im jeweiligen
sozialen Umfeld (vgl. KASTL 2016, S. 233ff,;
KASTL 2010, S. 179f.). Auch dieser Begriff ist
untrennbar mit Inklusion (und damit auch
mit Teilhabe) verbunden. So verweist KASTL
in Anlehnung an die sogenannte ,Salaman-
ca-Erklarung” der UNESCO zur Verbesse-
rung der Lebenssituation von Schiiler*innen
mit Behinderung beispielsweise darauf, dass
soziale Integration am besten an inklusiven
Schulen gelingt (vgl. KASTL 2016, S. 212).
Grundsitzlich gilt daher: ,Wer in etwas in-
tegriert werden will, muss zunachst einmal
einbezogen sein“ (ebd.).

Die wechselseitige Verwobenheit von
Inklusion, Integration und Teilhabe kann
auch in der Verkettung der soziologischen
Grundbegriffe ,Rechte®, ,Rollen” und ,Res-
sourcen” dargestellt werden (vgl. ebd., S.
228ff.). Ausgehend von Rechten, die einen
Einbezug in soziale Systeme oder Zusam-



menhinge mit sich bringen, ergeben sich fur
die zu inkludierenden Menschen relevante
Rollen. Diese Rollen erleichtern dabei vor
allem die soziale Integration. Das Ausiiben
dieser gesellschaftlichen Rollen eroffnet
zuletzt wichtige Ressourcen (Teilhabe/Par-
tizipation). Zusammenfassend ergeben sich
aus diesen Ausfihrungen dhnliche Schluss-
folgerungen wie zu den Forderungen der
UN-BRK: Erstens, Inklusion, Integration
und Teilhabe sind untrennbar miteinander
verwoben. In einem alle drei Begriffe inte-
grierenden Verstindnis wird es letztend-
lich erst moglich, umfassend Zugehorigkeit
herzustellen. Zweitens: Inklusion, also der
strukturelle Einbezug, stellt die wesentliche
Voraussetzung (aber nicht die Garantie!) fiir
soziale Integration und Teilhabe dar. Inso-
fern ist Inklusion stets die Basis fiir Integ-
rationsprozesse und Teilhabeméglichkeiten.
Auf der anderen Seite reicht eine strukturell
angelegte Inklusion nicht aus, es miissen im-
mer auch Partizipationsaspekte (Entschei-
dungs- und Mitbestimmungsméglichkeiten,
Ressourcen) sowie soziale Integrationsbe-
mithungen (Bewusstseinsbildung, soziale
Lernprozesse) mitgedacht werden.

Inklusion aus padagogischer Perspek-
tive: Umgang mit Vielfalt und soziale
Lernprozesse

Der padagogische Diskurs zum Begriff Inklu-
sion fand in der Vergangenheit bislang vor
allem in den Bereichen Elementarpidagogik
und Schule statt. Die inklusive Padagogik ist
dabei ein Gegenmodell zum selektierenden
Charakter des bisherigen Bildungssystems.
Inklusion ist in diesem Verstandnis ein all-
gemeinpidagogischer Ansatz, ,der auf der
Basis von Buirgerrechten argumentiert, sich
gegen jede gesellschaftliche Marginalisie-
rung wendet und somit allen Menschen das
gleiche volle Recht auf individuelle Entwick-
lung und soziale Teilhabe ungeachtet ihrer

persénlichen Unterstutzungsbedurfnisse
zugesichert sehen will. Fir den Bildungsbe-
reich bedeutet dies einen uneingeschrankten
Zugang und die unbedingte Zugehorigkeit
zu allgemeinen Kindergirten und Schulen
des sozialen Umfeldes, die vor der Aufgabe
stehen, den individuellen Bediirfnissen aller
zu entsprechen — und damit wird dem Ver-
stdndnis der Inklusion entsprechend jeder
Mensch als selbstverstiandliches Mitglied der
Gemeinschaft anerkannt.“ (HINZ 2006, S. 98)

Inklusionsverfechter*innen fordern daher
im Grunde eine Abkehr von der mehrglied-
rigen Schule und eine ,Schule fir alle“. Der
padagogische Prozess der Inklusion beinhal-
tet demnach einen gelingenden, methodisch
gesteuerten Umgang mit einer heterogenen
Gruppe. Der Einschluss aller Teilnehmen-
den in eine Gesamtgruppe steht dabei am
Anfang, d.h. Inklusion bedeutet zu aller-
erst unbedingte Dazugehorigkeit, und zwar
von Anfang an. Inklusion als pidagogische
Forderung umfasst dabei didaktische Uber-
legungen, die unter den Begrifflichkeiten
yInklusive Padagogik® oder ,Inklusionspi-
dagogik® zusammengefasst werden kén-
nen. Dabei wird das Inklusionsparadigma
in der Padagogik vor allem in Abgrenzung
zur Integration beschrieben: Wihrend In-
tegration eher verstanden werden kann als
das ,Wiederherstellen“ eines Ganzen durch
die (Wieder-)Eingliederung bestimmter
Teile (d.h. Personengruppen), meint In-
klusion das Einschlief}en bzw. Einbeziehen
von Teilen (d.h. Personengruppen) in und
zu einem Ganzen, d.h. einen unbedingten
Einschluss Aller in diese Gemeinschaft. In
diesem Verstindnis kann der Inklusionsge-
danke tatsichlich als eine Art ,,Optimierung”
oder sogar ,erweitertes Verstindnis“ von
Integration gedeutet werden (vgl. beispiels-
weise HINZ 2003; 2004; 2010). Der Gedanke
der Inklusion ist aber auch noch aus einem
anderen Grund deutlich weiter gefasst als
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der Begriff der ,Integration®: Es geht eben
gerade nicht um die Eingliederung von be-
stimmten Gesellschaftsmitgliedern mit Un-
terstiitzungsbedarf in bestehende Kontexte,
sondern explizit um eine Veranderung bzw.
Weiterentwicklung der gesellschaftlichen
Strukturen, so dass diese von vorneherein
Verschiedenheit und Vielfalt besser bertick-
sichtigen kénnen. Gemeinsam ist allen in-
klusionspadagogischen Ansitzen, dass sie
auf eine Wertschatzung von Vielfalt abzie-
len und entsprechende soziale Lernprozesse
padagogisch initiieren bzw. moderieren wol-
len. Dazu gehort der Abbau von Diskriminie-
rung, Vorurteilen und Berihrungsingsten.
Heterogenitit und Vielfalt sind in diesem
Verstindnis keine Schranken gesellschaft-
lichen Zusammenlebens, sondern vielmehr
Chance und Ressource.

Diese Ausfithrungen lassen bereits ver-
muten, dass die padagogische Umsetzung
auflerst komplex ist und mit Verdnderungs-
prozessen auf verschiedenen Ebenen ein-
hergehen muss. Aus diesem Grunde wurde
in den letzten Jahren fur unterschiedliche
gesellschaftliche Bereiche ein Instrument als
Handreichung und praktische Implementie-
rungshilfe entwickelt: Der sogenannte ,,In-
dex fiir Inklusion®. Mittlerweile gibt es einen
Index fiir Inklusion fir den Bereich Schule
(BOOTH/AINSCOW 2000/2002, deutsche
Ubersetzung durch BOBAN/HINZ 2003),
einen Index fir Inklusion fiir Kindertages-
statten (BOOTH U. A. 2006) und einen kom-
munalen Index fiir Inklusion (McDONALD/
OLLEY 2002; MONTAG STIFTUNG JUGEND
UND GESELLSCHAFT 2010/2011). Adaptiert
wurde die Idee eines ,Inklusions-Index”
ferner fir den Bereich Kinder- und Jugend-
arbeit (MEYER/KIESLINGER 2014, siehe Ka-
pitel 3) sowie fiir den Sport (DEUTSCHER
BEHINDERTENSPORTVERBAND 2014). Zwar
sind alle diese Instrumente fiir die Inklusion
von Menschen mit Behinderung entwickelt
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worden, der Aufbau des Index sowie die me-
thodischen Handlungsempfehlungen eignen
sich jedoch ganz besonders als allgemeine
Umsetzungshilfe, unabhingig davon, um
welche Personengruppen es sich handelt.
Der Index fuar Inklusion ist dabei gleichzei-
tig ein Orientierungsleitfaden als auch Ins-
trument zur Selbstevaluation fur inklusive
Vorhaben.

Eine besondere Relevanz hat die dem
Index fur Inklusion zugrundeliegende Un-
terteilung in die drei Kerndimensionen ,in-
klusive Strukturen®, ,inklusive Praktiken®
und ,inklusive Kulturen“. Demnach gelingt
eine erfolgreiche Umsetzung von Inklusion
nur dann, wenn gleichermafien inklusive
Strukturen (z.B. Zugang, Barrierefreiheit,
Vermeidung von Ausgrenzung), inklusive
Praktiken (z.B. Umgang mit Vielfalt, Teil-
habe aller, spezielle Didaktik, Methoden
und Unterstiitzungsformen) und inklusi-
ve Kulturen (z.B. Akzeptanz von Vielfalt,
Gemeinschaft, Solidaritiat, inklusive Wer-
te) geschaffen werden. Insgesamt zeigen
sich daher auch in dem aus padagogischen
Uberlegungen heraus entwickelten Index fiir
Inklusion die bereits oben herausgearbeite-
ten drei Dimensionen: Einbezug (inklusive
Strukturen), soziale Integration (inklusive
Kulturen) sowie Teilhabe/Partizipation (in-
klusive Praktiken).

Insbesondere der Aspekt einer Férderung
inklusiver Kulturen (bzw. Bewusstseins-
bildung, soziale Integration, s.0.) gewinnt
in der padagogischen Perspektive jedoch
nochmals deutlich an Gewicht. Die wichtige
Bedeutung einer solchen Kultur lisst sich
sowohl in einer Mikroperspektive (etwa
einzelne Gruppen oder Schulklassen) als
auch in einer Makroperspektive (z.B. die
Gesamtbevolkerung, die gesamte Mitarbei-
terschaft einer Organisation) wiederfinden.
Dahinter steht die Erkenntnis, dass die Um-
setzung von Inklusion letztendlich ,in den



Kopfen® aller Beteiligten stattfindet und
eines Aufbaus von inklusiven Kulturen mit
Hilfe einer Padagogik der Vielfalt bedarf.
Diese Erkenntnis lasst sich auch auf beliebi-
ge Kontexte der Kinder- und Jugendarbeit
ibertragen.

Inklusion aus verschiedenen Perspek-
tiven: Zusammenfassung und Gemein-
samkeiten

Die Idee der Inklusion betont dabei die
,Nichtteilbarkeit” einer an sich heteroge-
nen Gesellschaft und betrachtet Vielfalt als
Normalitit und Chance. Insofern besteht
der ,Mehrwert” des Inklusionskonzepts vor
allem darin, ein diskriminierendes ,Zwei-
Gruppen-Denken“ zu tberwinden (HINZ
2004, 2010). Die Vermeidung von Ausgren-
zung wird daher in den Mittelpunkt der Be-
trachtungsweise gestellt. Damit stellen sich
nicht nur Chancen fur die von Ausgrenzung
bedrohten Personengruppen ein, sondern
gleichermaflen auch Potenziale fur gesell-
schaftliche Lernprozesse: Werden Ausgren-
zungsprozesse von vorneherein vermieden,
gewohnen sich die Gesellschaftsmitglieder
auch daran, mit den unterschiedlichsten
Personengruppen zusammen zu leben, zu-
sammen zu arbeiten, zusammen zur Schu-
le zu gehen usw.. Dadurch kommen soziale
Lernprozesse in Gang, die es ermdglichen,
(weitere) Ausgrenzung von vorneherein zu
vermeiden.

Die dargestellten Perspektiven verdeut-
lichen dartiber hinaus, dass es bei der Um-
setzung von Inklusion um drei verschiedene
Ebenen geht: Inklusion bedeutet (Zugangs-)
Barrieren abzubauen und Einbezug zu si-
chern sowie Teilhabe- bzw. Partizipations-
moglichkeiten auf Basis geeigneter Unter-
stitzung zu ermdglichen. Daneben ist der
Aufbau einer inklusiven Kultur wichtig. Die
Bedeutung dieser drei Ebenen, die auch im
sIndex fir Inklusion“ leitende Prinzipien

sind, lasst sowohl die tbliche gesellschaftli-
che Rhetorik zum Thema Inklusion als auch
die haufig gebrauchten grafischen Darstel-
lungen in einem anderen Licht erscheinen.
Genau genommen sind die ,typischen®
grafischen Darstellungen, wenn es um In-
klusion geht, scharf zu kritisieren, denn
sie ignorieren die Komplexitit der Prozesse
und suggerieren, dass Inklusion ,wie von
selbst funktioniert”. KASTL (2016, S. 242ff.)
hat sich hierzu besonders kritisch gedufiert
und die gefihrlichen Missverstindnisse,
die mit einer Verwendung dieser grafischen
Darstellungen einhergehen, systematisch
analysiert. Haufig wird dabei der Unter-
schied zwischen Inklusion und Integration
so dargestellt, dass eine vorher relativ ho-
mogene Gruppe ,plétzlich” bunter wird (vgl.
Abbildung 1 auf S. 12). Dabei wird suggeriert,
dass diese ,bunte Mischung” die Lésung an
sich ist. Diese Annahme erscheint nicht nur
hochst fragwiirdig, sondern vor allem auch
gefahrlich. Das hat zwei Grande: Erstens be-
deutet eine Auflésung von beschitzenden-
bzw. Unterstutzungsstrukturen (in Abbil-
dung 1 der dunkelblaue Kreis innerhalb des
Integrationskreises) ja nicht automatisch,
dass die betroffenen Menschen weiterhin
ohne Unterstiitzung leben miissen; diese
sind natrlich, beispielsweise aufgrund ei-
ner Behinderung, auch nach dem Einbezug
(in Abbildung 1 der Inklusionskreis) auf Un-
terstiitzung angewiesen. Zweitens ist nach
dem Einbezug nicht gesichert, dass diese
Menschen auch sozial integriert sind, in
Interaktion zu anderen Menschen treten
oder Beziehungen aufbauen kénnen, bei-
spielsweise im Gemeinwesen, in der Schule
oder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Aus
diesem Grunde miissten diese grafischen
Darstellungen eigentlich um zwei weitere
Dimensionen erginzt werden, die genau
diesen Anspriichen gerecht werden (Unter-
stiitzung zu Teilhabe/Partizipation sowie
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Integration

... von der Integration zur Inklusion ...

Menschen mit
Beeintrachtigungen/
Ausgrenzungserfahrungen

Inklusion

Abbildung 1: Herkdmmliche grafische Darstellung des Unterschieds zwischen Integration und Inklusion

soziale Integration). Abbildung 2 (Seite 13)
stellt einen Versuch dar, die bisherige grafi-
sche Darstellung um genau diese Aspekte zu
erweitern. Dabei rickt die ,Unterstiitzung”
zunichst niher an die nach wie vor auf Un-
terstiitzung angewiesenen Personen heran.
Zusatzlich missen ,Briicken“ zu anderen
Menschen gebaut werden, etwa in Form
von Sensibilisierung oder Moderation von
Gruppenprozessen (Abbildung 1).

Insgesamt wird deutlich, dass ein erwei-
tertes, auch grafisch anders dargestelltes
Inklusionsverstindnis die bereits oben
mehrfach erdrterten drei Dimensionen a)
Einbezug bzw. inklusive Strukturen, b) Un-
terstitzung zur Teilhabe/Partizipation bzw.
inklusive Praktiken, und c) Bewusstseinsbil-
dung/soziale Integration bzw. inklusive Kul-
turen stets beinhalten muss.

Auch was Inklusion von Kindern und Ju-
gendlichen mit Behinderung in der Kinder-
und Jugendarbeit betrifft, ist dieser ,drei-
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fache” Blick essentiell: Die Organisationen,
Einrichtungen, Angebote und Projekte der
Kinder- und Jugendarbeit sind zunichst
auf Zuginglichkeit, Barrierefreiheit und
Moglichkeiten eines umfassenden Einbe-
zugs aller zu tberpriifen. Auf der anderen
Seite missen die Fachkrifte sowohl rele-
vante Informationen tiber die Wiinsche und
Bedirfnisse als auch tiber den jeweiligen
Unterstiitzungsbedarf der teilnehmenden
jungen Menschen mit Behinderung haben.
Gegebenenfalls kénnen entsprechende In-
formationen im Austausch mit Angehoérigen,
Schulen oder Diensten der Behindertenhilfe
eingeholt werden. Weiterhin ist zu tberle-
gen, wie den Bediirfnissen und Bedarfen
entsprochen werden kann, eventuell auch
in Form von Kooperationen. Zudem soll-
ten bestehende Strukturen und Angebote
parallel immer im Hinblick auf Eignung,
Barrierefreiheit und Teilhabe- bzw. Partizi-
pationsmoglichkeiten gepriift werden. Ent-



... von der Integration zur Inklusion ...

Inklusion
Integration Unterstiitzung zur  (Mehrdimensional)
Teilhabe/

Partizipation sowie
Forderung sozialer
Integration

Menschen mit
Beeintrachtigungen/
Ausgrenzungserfahrungen

Abbildung 2: Grafische Darstellung eines mehrdimensionalen Verstandnisses von Inklusion

sprechende Ressourcen sind zu aktivieren,
Veranderungen miissen angegangen und ge-
gebenenfalls sollten andere Besucher*innen
oder Teilnehmer*innen entsprechend sensi-
bilisiert bzw. vorbereitet werden. In diesem
Zusammenhang ist die Arbeit an einer in-
klusiven Kultur besonders wichtig, die so-
wohl die Besucherschaft (Gruppenprozesse,
Vermeidung von Diskriminierung, soziale
Lernprozesse) als auch die Mitarbeitenden
(Reflexion, Leitbild) umfasst.

Der Index fiir die Jugendarbeit
zur Inklusion von Kindern und
Jugendlichen mit Behinderung:
Inklusion als Teil von Organisa-
tionsentwicklungsprozessen

Die Entwicklung des , Index fiir die Jugendar-
beit zur Inklusion von Kindern und Jugend-
lichen mit Behinderung” (MEYER/KIESLIN-
GER 2014) geht auf die politische Initiative

des damaligen Ministeriums fiir Arbeit und
Sozialordnung, Familien, Frauen und Senio-
ren des Landes Baden-Wiirttemberg (heute:
Ministerium fir Soziales und Integration)
zurtick. Der Inklusionsindex fur die Jugend-
arbeit wurde dabei in den Jahren 2013 und
2014 im Rahmen der ,Inklusionsoffensive
fiir die Jugendarbeit” geférdert und die Er-
gebnisse flossen in die Entwicklung einer
Internetplattform (www.inklumat.de) zur
Sensibilisierung, Informationsvermittlung
und als Umsetzungshilfe fur Akteure aus
dem Bereich der Kinder- und Jugendarbeit
ein. Im Rahmen dieses Vorhabens entstand
ein bundesweit bisher einmaliges Tool, das
sowohl als Instrumentarium zur Selbstevalu-
ation als auch als Praxishilfe zur Umsetzung
eines inklusiven Organisationsentwicklungs-
prozesses genutzt werden kann. Um die Um-
setzung von Inklusion in der Kinder- und Ju-
gendarbeit sowie der Jugendsozialarbeit in
ganz Baden-Wirttemberg zu untersuchen,
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wurde schlief}lich im Rahmen des ,, Zukunfts-
plan Jugend" im Jahr 2015 noch eine Exper-
tise vom baden-wiirttembergischen Sozial-
ministerium in Auftrag gegeben. Ziel war es,
den Stand der Umsetzung einer inklusiven
Offnung in der Kinder- und Jugendarbeit/
Jugendsozialarbeit sowie die Nutzung der
Angebote durch junge Menschen mit Behin-
derung quantitativ zu dokumentieren. Die
Ergebnisse flossen schlief3lich in ein weiteres
Eérderprogramm ein, in dessen Rahmen im
Jahr 2016 knapp dreifdig Praxisprojekte fi-
nanziell geférdert und wissenschaftlich eva-
luiert wurden (MEYER/RAHN 2017a, 2017b).
Daneben wird seit 2017 auch ein Fortbil-
dungsprogramm zum/zur ,Inklusionspro-
zessbegleiter*in“ fiir haupt- und ehrenamtli-
che Krifte in der Kinder- und Jugendarbeit
vom Sozialministerium in Baden-Wirttem-
berg gefordert.

Im Folgenden wird der ,,Index fur die Ju-
gendarbeit zur Inklusion von Kindern und
Jugendlichen mit Behinderung“ ausfithrlich
vorgestellt. Den Abschluss bildet ein Kapitel
mit den Kernergebnissen der ,Expertise In-
klusion“ (MEYER 2016), die als Fortfithrung
der politischen Férderung der ,Inklusions-
offensive fir die Jugendarbeit verstanden
werden kann und die Idee einer inklusiven
Organisationsentwicklung nochmals verfei-
nert.

Der Index fiir die Jugendarbeit zur In-
klusion von Kindern und Jugendlichen
mit Behinderung als Umsetzungshilfe
Wihrend sich die Ergebnisse der ,Expertise
Inklusion“ umfassend auf die strategische
Ausrichtung einer Organisation oder sogar
von ganzen Dachorganisationen bezieht, fo-
kussiert der 2014 entwickelte ,, Index fiir die
Jugendarbeit zur Inklusion von Kindern und
Jugendlichen mit Behinderung® (vgl. MEY-
ER/KIESLINGER, 2014) auf die unmittelbare
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit
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Behinderung vor Ort bzw. in den jeweiligen
(Einzel-) Einrichtungen. Der ,Index fur die
Jugendarbeit zur Inklusion von Kindern und
Jugendlichen mit Behinderung*ist auf Basis
einer Forschungskooperation zwischen dem
Institut fiir angewandte Sozialforschung an
der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg
in Stuttgart und den beiden Kreisjugendrin-
gen Rems Murr e.V. und Esslingen e.V. im
Rahmen einer Projektférderung durch das
Sozialministerium Baden-Wirttemberg ent-
wickelt worden. Ausloser fiir die Entwicklung
dieses Instruments waren zum einen die Ra-
tifizierung der UN-BRK, andererseits aber
auch der in der Praxis erkennbare Bedarf
nach Informationen, Praxishilfen und Inst-
rumenten zur Umsetzung von Inklusion von
Kindern und Jugendlichen mit Behinderung
in der Kinder- und Jugendarbeit. Die Idee,
einen Index fir den Bereich Jugendarbeit
zu entwickeln, wurde schlieflich durch die
bereits genannten Arbeiten internationaler
und nationaler Autor*innen zum Index fur
Inklusion in der Schule sowie in Kindertages-
statten inspiriert.

Generell ist der Index fiir Inklusion
gleichzeitig ein Orientierungsleitfaden als
auch Instrument zur Selbstevaluation bei
der Umsetzung von Inklusion. Der zentrale
Grundaufbau des Index ist die zugrundelie-
gende Unterteilung in ,inklusive Struktu-
ren®, ,inklusive Praktiken“ und ,inklusive
Kulturen®. Wie in jedem Index fiir Inklusi-
on, werden daher auch in der Kinder- und
Jugendarbeit drei verschiedene Ebenen un-
terschieden, anhand derer sowohl eine Re-
flexion des eigenen Handelns erfolgen kann
als auch die Umsetzung inklusiver Angebote
konkret geplant werden kénnen. Wichtig ist
jedoch, dass alle drei Ebenen relevant sind
und es hier keine Prioritatenliste gibt. Zur
Umsetzung von Inklusion missen im Grun-
de alle drei Ebenen gleichzeitig bzw. mitein-
ander interagierend betrachtet werden (vgl.



ausfithrlich dazu MEYER/KIESLINGER 2014,
S. 35ff.). Im Folgenden werden die drei Ebe-
nen skizzenhaft dargestellt.

Inklusive Kulturen schaffen: inklusives
Denken in Einrichtungen der Kinder- und
Jugendarbeit etablieren

Als erstes geht es darum, dass Organisationen
und Einrichtungen sich mit Hilfe der Indika-
toren kritisch mit der jeweiligen Einrichtungs-
bzw. Organisationskultur beschiftigen, etwa
im Hinblick auf Offenheit, Akzeptanz von
Vielfalt, Respekt und Willkommenskultur.
Inklusive Kulturen zu schaffen bedeutet
aber nicht nur Selbstreflexion, sondern vor
allem auch, einen Bildungsauftrag wahr-
zunehmen. Um bei den Mitarbeiter*innen,
Besucher*innen und im sozialraumlichen
Umfeld der Einrichtung bzw. des Angebots
eine inklusive Haltung zu etablieren, mussen
sowohl Begegnungsmoglichkeiten zwischen
Menschen mit und ohne Behinderung ge-
schaffen als auch Bewusstseinsbildung betrie-
ben werden. Da jedoch der alleinige Kontakt
oftmals nicht ausreicht, ist es eine wichtige
Aufgabe einer inklusiven Kinder- und Jugend-
arbeit, sich mit der Gestaltung von Kontakt-
situationen, mit Gruppenprozessen, mit dem
Umgang mit Diskriminierung sowie mit Me-
thoden der Sensibilisierung zu befassen. Die-
se Aktivititen missen sich dabei auf alle re-
levanten Personengruppen einer Einrichtung
(z.B. auch ehrenamtliche Mitarbeiter*innen)
beziehen, genauso sind aber auch Sensibilisie-
rungs- und Bewusstseinsbildungsaktivititen
denkbar, die sich ,nach aufen” richten. Hier-
zu konnten im Rahmen der Erstellung des In-
klusionsindex fur die Jugendarbeit durchaus
spannende, erfolgreiche und gleichermafen
auch witzige Methoden gesammelt werden,
etwa Inklusionsforen (Zielgruppe: Alle Ak-
teure eines Sozialraums), Plakataktionen im
Stadtteil oder theater- bzw. kulturpadagogi-
sche Aktionen in der Offentlichkeit.

Inklusive Strukturen/Leitlinien etablie-
ren: Barrierefreiheit und Gestaltung/An-
passung von Angeboten in Einrichtungen
der Kinder- und Jugendarbeit

Bei der Etablierung inklusiver Strukturen
stehen die Punkte Angebotsplanung und Bar-
rierefreiheit im Mittelpunkt. Im Kontext der
Planung inklusiver Angebote gilt es, die ge-
gebene Heterogenitat der Mitarbeiter*innen
und Teilnehmer*innen zu berticksichtigen
und stets auch individuelle Partizipations-
moglichkeiten zu gewihrleisten. Des Weite-
ren miissen etwaige Unterstiitzungsbedarfe
mitbedacht sowie raumliche, soziale, aufga-
benbezogene und sprachliche Teilnahmebar-
rieren identifiziert und abgebaut werden. Bei
der Identifikation und dem Abbau von Bar-
rieren ist es wiederum sinnvoll, moglichst
viele Kinder und Jugendliche mit und ohne
Beeintrachtigung zu beteiligen, weil so auch
die Sensibilitit gegentiber Barrieren steigt.
Dies kann auch als konkrete Aktion, z.B. als
Stadtteilbegehung, Hindernisparcours oder
eine erlebnispidagogische Stadtteilrallye mit
Rollstiihlen durchgefithrt werden. Wichtig
ist, dass Mitarbeitende sowie Kinder und
Jugendliche ein gemeinsames Bewusstsein
im Umgang mit Barrieren entwickeln.

Inklusive Praktiken entwickeln: Passge-
naue Angebote kreieren, Unterstiitzung
organisieren, aufbauen und sichern

Die dritte Dimension der inklusiven Praxis in
der Kinder- und Jugendarbeit fokussiert auf
die konkreten Durchfithrungsbedingungen
und auf die Gestaltung von Angeboten. Dabei
geht es insbesondere darum, die Angebote so
zu gestalten, dass jede teilnehmende Person
zu jeder Zeit beteiligt ist und nicht aufgrund
Art, Inhalt oder Aufgabenschwierigkeit aus-
gegrenzt wird. Manche Angebote miissen
hierbei ggf. angepasst oder sogar modifiziert
werden. Eine wichtige Rolle spielt hierbei die
Sicherung der Unterstiitzung, etwa durch in-
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formelle Assistenz oder Kooperationen mit
entsprechenden Diensten (etwa aus der Be-
hindertenhilfe). Eine inklusive Praxis bedarf
daher immer auch der Identifizierung und
Nutzung von Ressourcen, um die benétigten
Unterstiitzungsbedarfe abzudecken. Méglich
ist es auch, diese Unterstiitzung aus der Be-
sucherschaft heraus zu aktivieren, etwa in-
dem sogenannte Unterstiitzerkreise gebildet
oder (ehrenamtliche) Assistent*innen-Pools
aufgebaut werden. Allerdings miissen sich
in jedem Fall alle Unterstiitzungskrafte und
alle Kooperationspartner*innen auf inklusi-
ve Leitprinzipien und Ziele verpflichten, um
dem Aufbau von ,Sonderwegen” entgegen-
zuwirken.

Die folgende Abbildung 3 zeigt nochmals
die relevanten Ebenen des Index fiir Inklusi-
on mit den zentralen Leitindikatoren.

Der komplette Index fiir Inklusion (MEY-
ER/KIESLINGER 2014) enthilt tber diese
Leitindikatoren hinaus noch etliche ein-
zelne Indikatoren in jeder der drei Dimen-
sionen, die zur Selbstevaluation genutzt
werden kénnen. Auf der Internetseite www.
inklumat.de findet sich zudem ein Online-

Inklusive Kulturen
schaffen

Inklusive
Strukturen/

Leitlinien etablieren

Inklusive Praxis
entwickeln

Fragebogen, der, basierend auf den operatio-
nalisierten Indikatoren, fiir einen Selbsttest
genutzt werden kann.

Zusitzlich zu diesen Leitindikatoren bein-
haltet der ,Index fir die Jugendarbeit” eine
Zusammenstellung an Umsetzungshilfen zur
Gestaltung und Umsetzung inklusiver Off-
nungsprozesse in Einrichtungen und Organi-
sationen (vgl. ebd., S. 50ff.). Dieser inklusive
Organisationsentwicklungsprozess orientiert
sich dabei an dem Prozessmodell des Index
fur Inklusion fur die Schule und fur Kinder-
tageseinrichtungen. Unterschieden werden
dabei fiinf Phasen: 1) ,,Mit den Indikatoren
beginnen®, 2) ,Die Einrichtungssituation
beleuchten®, 3) ,Einen inklusiven Plan ent-
werfen®, 4) ,Den inklusiven Plan in die Pra-
xis umsetzen® sowie 5) ,Den Index-Prozess
evaluieren“. Das Prozessmodell ist dabei als
zirkular zu verstehen, so dass auf unter-
schiedlichen Ebenen angesetzt werden kann.
Generell muss die Umsetzung von Inklusion
stets als dynamischer Prozess begriffen wer-
den, den es facettenreich in simtlichen Be-
reichen einer Organisation umzusetzen und
zu unterstiitzen gilt. Modelle, die sich an die-

* Gemeinschaft bilden
¢ Inklusive Werte verankern

* Eine Einrichtung fir alle entwickeln
* Umgang mit Vielfalt organisieren

« Aktivitaten und Angebote gestalten

 Unterstlitzung sichern und Ressourcen
mobilisieren

Abbildung 3: Index fiir Inklusion in der Kinder- und Jugendarbeit - Leitindikatoren
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sem Prozesscharakter orientieren, sind daher
kurzfristigen Losungen zu bevorzugen.
AbschliefRend muss betont werden, dass
der Index fiir die Jugendarbeit als praxisna-
hes und gut handhabbares Instrument ent-
wickelt werden sollte, um Einrichtungen und
Organisationen der Kinder- und Jugendar-
beit einen schnellen Einstieg in die Thematik
zu ermoglichen. Aus diesem Grunde handelt
es sich hierbei eher um eine im Vergleich
zu den hochkomplexen Instrumenten fir
Schulen, Kindertagesstitten oder Kommu-
nen ,verkiirzte Version“. Der , Index fir die
Jugendarbeit® beinhaltet daher neben einem
Indikatorenkatalog auch verschiedene prak-
tische Umsetzungshilfen und Beispiele. Die
im Jahr 2014 entwickelte Version des ,, Index
fur die Jugendarbeit® stellt zudem eine (ers-
te) Arbeitsversion dar. Es ist geplant, den In-
dex fiir ein umfassenderes Verstindnis von
Inklusion weiterzuentwickeln, etwa auch im
Hinblick auf andere Personengruppen.

Handlungsempfehlung fiir inklusive
Organisationsentwicklung in der
~Expertise Inklusion”

Die Expertise ,Inklusion von Menschen mit
Behinderung in der Kinder- und Jugendar-
beit sowie der Jugend- und Sozialarbeit in
Baden-Wiirttemberg“ (MEYER 2016) kann
quasi als Fortsetzung der ,Inklusionsoffen-
sive fiir die Jugendarbeit®, in deren Rahmen
der oben beschriebene Index fir die Jugend-
arbeit entstanden ist, gesehen werden. Ge-
fordert wurde diese Expertise aus Mitteln
des Zukunftsplan Jugend. Ziel der Expertise
war es, den Stand der Umsetzung von Inklu-
sion sowie die bisherigen Erfahrungen mit
inklusiven Angeboten in der Kinder- und
Jugendarbeit sowie der Jugendsozialarbeit
in Baden-Wiirttemberg flichendeckend zu
untersuchen. Mit Hilfe eines Online-Frage-
bogens, der im Jahr 2015 tber alle relevan-
ten Dachorganisationen und -verbande in

Baden-Wiirttemberg beworben und verteilt
wurde, konnten insgesamt 570 verwertbare
Fragebogen in die Analyse einbezogen wer-
den. Im Anschluss an die Befragung wurden
noch 45 vertiefende telefonische Interviews
sowie drei Fallstudien in ausgewahlten Ein-
richtungen durchgefithrt. Die Ergebnisse der
Befragungen sollen jedoch hier nicht darge-
stellt werden. Stattdessen erfolgt lediglich
eine Konzentration auf die Handlungsemp-
fehlungen.

Auf Basis der Erkenntnisse der Befragun-
gen wurde in der Expertise zur Inklusion
von Kindern und Jugendlichen mit Behin-
derung in der Kinder- und Jugendarbeit
sowie Jugendsozialarbeit ein Modell entwi-
ckelt, welches unterschiedliche Priorititen
zur Umsetzung von Inklusion in Form von
vier zentralen Bausteinen ausweist. Wich-
tig ist, dass diese Priorititen miteinander in
Verbindung stehen, so dass Verbesserungen
auf der einen Ebene immer auch Verbesse-
rungen auf einer anderen Ebene nach sich
ziehen. Empfohlen wird jedoch zunichst ein
Téatigwerden auf der ersten Ebene, es ist aber
auch denkbar, mit den anderen Priorititen
zu beginnen (vgl. dazu ausfihrlich MEYER
2016, S. 117-130). Folgende Handlungsebe-
nen kénnen dabei unterschieden werden:

Prioritat I: Strategische Ausrichtung und
Offentlichkeitsarbeit

Eine der wichtigsten Erkenntnisse der Ex-
pertise war, dass bei denjenigen Organisa-
tionen, die keine Nutzer*innen mit Behin-
derung haben, die fehlende Nachfrage als
Grund fir die Nicht-Teilnahme von Kindern
und Jugendlichen mit Behinderung angege-
ben wurde. Demnach besteht das Problem
weniger in einer mangelnden Offnungsbe-
reitschaft oder vorhandenen Barrieren, son-
dern schlicht und einfach darin, dass keine
Kinder und Jugendlichen mit Behinderung
die Angebote nutzen. Aus dieser fehlenden
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Nachfrage resultiert entsprechend, dass
weder ein Bedarf an inklusiver Konzeptent-
wicklung, noch die Notwendigkeit, Inklusion
proaktiv voranzutreiben und entsprechen-
de Angebote zu entwickeln, gesehen wird.
Aber auch bei denjenigen Einrichtungen, die
Nutzer*innen mit Behinderung haben, lasst
sich eher ein ,Reagieren” als ein , Agieren®
beobachten. Die Teilnahme dieser Kinder
geht den Befragungsergebnissen zufolge
tberwiegend auf die Initiative dieser Kinder
oder ihrer Eltern sowie aufgrund von Anfra-
gen von Einrichtungen der Behindertenhilfe
bzw. von Sonder- bzw. Férderschulen zurtick.
Um einen umfassenden Offnungsprozess
einzuleiten, ist es daher wichtig, die Offent-
lichkeitsarbeit zu intensivieren, Kontakte
zu Diensten der Behindertenhilfe, Schulen
und ggf. Elterninitiativen aufzubauen und
Ansprechpartner*innen fiir Kinder und Ju-
gendliche mit Behinderung sowie fiir deren
Eltern vorzuhalten. Eine besondere Bedeu-
tung hat dabei die Elternarbeit, die im Feld
der Kinder- und Jugendarbeit normalerwei-
se eher unublich ist.

Prioritat II: Zustandigkeitsklirung und
fachliches Selbstverstiandnis

Die Befragungsergebnisse deuten weiterhin
darauf hin, dass Kinder und Jugendliche mit
Behinderung von der Kinder- und Jugendar-
beit/Jugendsozialarbeit hiufig gar nicht oder
noch nicht als relevante Zielgruppe wahrge-
nommen werden. Hintergrund ist sicher auch
das bereits bestehende, oftmals im Feld der
Eingliederungshilfe verortete Angebotsspek-
trum (siehe Prioritit I). Unabhingig davon,
scheinen insgesamt eine gewisse Zurick-
haltung sowie eine eher skeptische Haltung
im Hinblick auf eine inklusive Ausrichtung
der Kinder- und Jugendarbeit zu bestehen.
Aus diesem Grund sollte — parallel oder er-
ganzend zu Prioritit I - eine organisations-,
einrichtungs- und teaminterne Klirung des
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fachlichen Selbstverstindnisses und der Zu-
standigkeit erfolgen. Die Forderungen der
UN-BRK, die Arbeit mit dem Index fiir die
Jugendarbeit (siehe Kapitel 2.1) sowie die
Klarung eines angemessenen Inklusionsver-
standnisses sind hier wichtige Anregungen.
Erst darauf aufbauend kénnen geeignete
Rahmenbedingungen fiir die Umsetzung
von Inklusion (z.B. Offnung der Angebote,
Vernetzung mit Anbietern der Behinderten-
hilfe, Elternarbeit, usw.) geschaffen werden.
Die Reflexion der eigenen Haltung sowie die
Sensibilisierung der Mitarbeiter- und Besu-
cherschaft sind hier wichtige und notwendi-
ge Schritte. Aus diesem Grunde bietet sich
die Arbeit mit dem Index auch in diesem
Schritt besonders an.

Prioritit III: Pidagogische Konzepte,
Angebotsentwicklung

Sind Prioritat I und II angegangen worden,
folgt als nichster Schritt die Entwicklung
passender padagogischer Konzepte sowie
die Reflexion, Modifikation oder Weiter- bzw.
Neuentwicklung bestehender Angebote und
Projekte. Veranderungen, die sich aufgrund
der Anstrengungen in Prioritat I und II er-
geben (z.B. eine steigende Nachfrage von
Seiten der jungen Menschen mit Behinde-
rung sowie organisationsinterne Reflexion)
werden diese Entwicklung vorantreiben. Die
hiufig noch zu beobachtende zégerliche Pra-
xis, die entweder eine Zustindigkeit far sol-
che Kinder und Jugendliche im Sozialraum
ignoriert, oder - wenn es zu einer Teilnahme
von Kindern und Jugendlichen mit Behinde-
rung kommt - sich noch zur sehr auf spezi-
elle ,Nischenangebote® und sporadische Ver-
anstaltungen konzentriert, muss sich dann
iandern und durch pidagogisch fundierte
und ,wirklich® inklusiv ausgerichtete Ange-
bote erweitert werden. Flankierend dazu ist
es wichtig, sowohl Unterstiitzung zu sichern,
als auch Gruppenprozesse moderierend zu



steuern. Gemif} dem Anspruch einer inklu-
siven Kultur sind zudem Sensibilisierungs-
und Bewusstseinsbildungsprozesse mit ein-
zubeziehen, so dass auch in diesem Schritt
die Arbeit mit dem Index (siehe dazu auch
Kapitel 4.1) sinnvoll und wichtig erscheint.

Prioritdt IV: Organisations- und Teament-
wicklung

Alle drei bisher genannten Prioritaten ku-
mulieren letztendlich in der Erfordernis
einer inklusiven Organisations- und Tea-
mentwicklung, die gleichsam Folge als auch
wiederum Voraussetzung fiir die anderen
Prozesse (Prioritaten I-III) ist. Als Teil eines
umfassend verstandenen Organisationsent-
wicklungsprozesses miissen die Kenntnisse
zum Themenspektrum Inklusion und zu den
Moglichkeiten einer inklusiven Kinder- und
Jugendarbeit in den einzelnen Teams oder
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Streetdance in Baden-Wurttemberg

Arbeitsgemeinschaft Jugendfreizeitstatten Baden-Wirttemberg e.V.

Der Fotobildband zeigt die Streetdancer in Aktion: im Alltag, beim Training, bei Shows und
Contests. Auch die Orte, an denen diese besondere Form der Jugendkultur zu finden ist,
werden ins Bild gerlickt: die Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in Baden-
Wirttemberg. In kleinen Texten, Statements und Geschichten erzahlen Tanzer/innen und
Mitarbeiter/innen von ihrer Leidenschaft. Sie geben Einblick in ihre Erfahrungen, ihre Ideen,
in Schwierigkeiten und Erfolge und in das, was sie immer wieder am Streetdance begeistert.
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Baden-Wiirttemberg e.V.

Arbeitsgemeinschaft Jugendfreizeitstatten
Baden-Wirttemberg e.V.

Siemensstr. 11 - 70469 Stuttgart

Tel.: 0711-896915-0 - Fax: 0711-896915-88
E-Mail: info@agjf.de
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» CELINA ROMING

»~Spielfalt” moglich machen!
Modellprojekt zur Inklusion in der Offenen Arbeit
auf padagogisch betreuten Spielplatzen

Der bundesweite Dachverband ,Bund der
Jugendfarmen und Aktivspielplatze e. V.
(im Weiteren ,BdJA®) hat zum 1.9.2016 mit
dem Inklusionsprojekt , Spielfalt“ begonnen.
Die Laufzeit des von der ,Aktion Mensch-
Stiftung” geférderten Projekts betragt drei
Jahre. Gemeinsam mit sechs seiner Mit-
gliedseinrichtungen werden praktische Er-
fahrungen und Erkenntnisse im Bereich der
Inklusion gesammelt und herausgearbeitet.
Aufierdem ist ein fachlicher Beirat involviert,
der den Projektbeteiligten beratend zur Seite
steht. Sowohl das Projekt selbst als auch das
abschlieflende Praxishandbuch sollen den
Tragern der OKJA und insbesondere den
Mitarbeiter*innen Wege und Ermutigungen
erldutern und skizzieren, wie sie Kinder und
Jugendliche mit Beeintrichtigung im Alltag

Bund der Jugendfarmen
& Aktivspielplitze e.V.

I

der Offenen Arbeit einbinden und als Berei-
cherung der Vielfalt ansehen kénnen.

Begriffsbestimmungen

Inklusion
Inklusion ist ein lebendiger Prozess, der
iiberall anfangen kann und nie aufhért. Vor-
aussetzung ist eine Haltung, die im Denken
und Handeln zum Ausdruck kommt. ,Wert-
schitzung, Akzeptanz und Anerkennung”
bedarf es, um ,auf Menschen so zuzugehen,
dass Kontakt und Austausch méglich wer-
den, dass etwas Gemeinsames entsteht.”
(MONTAG STIFTUNG 2011: 19)

Fur das Handlungsfeld der padagogisch
betreuten Spielplitze sieht der BdJA als
Grundlage der Arbeit ein gleichberechtigtes

Der Bund der Jugendfarmen und Aktivspiel-
platze e.V. (BdJA) ist ein bundesweiter Dach-
und Fachverband fiir die Offene Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen. Derzeit reprasentiert
der BdJA Uber 170 eigenstandige Mitgliedsein-
richtungen in Gberwiegend freier Tragerschaft.

Ziel der Arbeit des Verbandes ist es, dass padagogisch betreute Spielplatze wie Kinder- und
Jugendfarmen, Aktiv- und Abenteuerspielplédtze, Kinder- und Jugendbauernhofe, Stadtteil-
farmen und dhnliche Einrichtungen geschaffen, als Regeleinrichtung betrieben und politisch
wie wirtschaftlich abgesichert werden. Daneben arbeitet er an der inhaltlichen Weiterent-

wicklung der Spielplatzpadagogik und fordert seine Mitgliedsorganisationen in ihrer fachli-

chen Zielsetzung.

Der BdJA ist Herausgeber der Fachzeitschrift Offene Spielraume und zahlreicher anderer
Publikationen aus dem Bereich der Offenen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
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SPIELFALT

INKLUSION AUF PADAGOGISCH
BETREUTEN SPIELPLATZEN

Gefordert durch die

AKHON Stiftung

MENSCH

und achtsames Miteinander und tritt dabei
fiir ein inklusives menschliches Zusammen-
leben ein (vgl. BdJA 2014: 0.S.). Inklusion be-
deutet, allen Kindern und Jugendlichen, die
die Einrichtungen besuchen méchten, einen
Zugang zu schaffen, um ihnen die gleichen
Moglichkeiten und Chancen (=Gerechtig-
keit) zu verschaffen, eigenstindig und
selbstbestimmt am Platzbetrieb teilzuneh-
men (vgl. SCHROEDER 2014: 31; vgl. NIEHOFF
2015: 2). Insgesamt verwendet der BAJA da-
mit einen ,weiten“ Inklusionsbegriff, der
alle von Diversitat (= Vielfalt) betroffenen
Menschen einschlief3t.

UN-BRK

Am 26. Mirz 2009 ist das ,Ubereinkommen
der Vereinten Nationen tiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen® (kurz: UN-
Behindertenrechtskonvention) als erster
universeller Vélkerrechtsvertrag, der auf
die Situation behinderter Menschen zuge-
schnitten ist, in Kraft getreten. (Vgl. BAS
2010: 74) Die Konvention zielt auf eine Pri-
zisierung der allgemeinen Menschenrechte
ab. Denn es geht nicht um exklusive Rechte
fiir behinderte Menschen, sondern um eine

Konkretisierung der speziellen Bediirfnisse,
Lebensumstande und Gefihrdungen, denen
Menschen mit Beeintrachtigung ausgesetzt
sind. Die Zielsetzungen resultieren aus Un-
rechtserfahrungen, mit denen jeder behin-
derte Mensch in der Gesellschaft zu kimpfen
hat. Aufgrund dieser Erfahrungen wurde ein
Grundsatz der Konvention entwickelt, der
die volle und gleichberechtigte gesellschaft-
liche Inklusion fordert. Hierzu gehoéren die
Barrierefreiheit, Chancengleichheit und die
Anerkennung der Beeintrachtigung ohne ne-
gative Bewertungsschemata der betroffenen
Menschen in der Gesellschaft. (Vgl. GRAU-
MANN 2011: 31 ff.).

Beeintrdchtigung vs. Behinderung

Die UN-Behindertenrechtskonvention un-
terscheidet zwischen Beeintriachtigung und
Behinderung. Beeintrichtigt sind Menschen
durch geistige, korperliche oder psychische
Storungen, behindert jedoch werden sie
durch gesellschaftliche Barrieren, negative
Stereotypen und fehlende Unterstitzung.
(Vgl. Beauftragte der Bundesregierung fiir
die Belange von Menschen mit Behinderun-
gen: 8; vgl. SECKINGER et al. 2016: 209) Fiir
das Verstindnis von Behinderung gemif3 der
Konvention ist diese Differenzierung essen-
tiell. Im Gegensatz zur ,Integration®, die ge-
pragtist von der Eingliederung von aufienste-
henden Personen in bestehende Strukturen,
verstehen inklusive Ansitze den Einbezug
von Bestehendem, um die Gesellschaft fiir
die Vielfalt zu 6ffnen (vgl. Di-Ji 2013: 0.5).

Problemaufriss

Die Arbeitsprinzipien der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit (im Folgenden ,OKJA®)
beinhalten die Alltagsorientierung, Offen-
heit, Niedrigschwelligkeit, Freiwilligkeit, Er-
gebnisoffenheit und Partizipation, die gerade
in Bezug auf die Inklusion wesentlich und
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iibergreifend sind. Zudem spiegeln sie sich in
der UN-Behindertenrechtskonvention wider
(vgl. Beauftragte der Bundesregierung fiir die
Belange von Menschen mit Behinderungen
2017). Bislang gibt es in Deutschland wenig
fachlichen Austausch dariiber, wie die Inklu-
sion speziell in der OKJA gelingen kann.

Offene Arbeit = Inklusion?

Eine Evaluation von MEYER/RAHN zeigt
auf, dass nach der Durchfihrung von Mo-
dellprojekten im Bereich der Inklusion die
Mitarbeiter*innen durchaus erkennen, wel-
che grofien Potentiale die OKJA fir die In-
klusion von Kindern und Jugendlichen mit
Beeintrachtigung mitbringt. Teilweise wis-
sen sie die Freiwilligkeit, Ergebnisoffenheit
und Niedrigschwelligkeit zur padagogischen
Inszenierung von Begegnungen zu nutzen.
(2017: 71)

Eine weitere Studie von SECKINGER (et
al. 2016) erhob Daten zu unterschiedlichen
Verinderungen und neuen Herausforderun-
gen in Einrichtungen der OKJA. Zum Thema
Inklusion stellt die Studie heraus, dass etwa
bei Jugendzentren 94 Prozent des befragten
Personals eine inklusive Ausrichtung ihrer
alltaglichen Arbeit fiir irrelevant halt. Als Be-
grindung wird die ohnehin schon konzep-
tionell gegebene Offenheit der Einrichtung
benannt. Weiterhin begriinden drei Vier-
tel der Befragten die geringe Relevanz zur
inklusiven Offnung mit den wenigen bzw.
nicht vorhandenen Besucher*innen mit Be-
eintrichtigung. (SECKINGER et al. 2016: 209
ff.)

Diese beiden

scheinen in der Studie weit verbreitet. Sie

Argumentationslinien

zeugen von einer sehr einfachen Sichtwei-
se und naiven Argumentation, denn bei der
Inklusionsférderung ist ein genauer Blick
auf die Gegebenheiten und Hintergriinde
unumginglich - zumal eine Nutzung der
Einrichtungen nur dann fiir junge Menschen
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mit Beeintrachtigung moglich ist, wenn sie
barrierefrei und/oder inklusiv sind. (Vgl.
ebd.: 227)

Die Ergebnisse zeichnen sich tberdies
weitgehend in der Offenen Arbeit auf pa-
dagogisch betreuten Spielplitzen ab. Be-
sonders eine Uberlastung des Personals,
die etwa durch den strukturellen Wandel
(Ganztagsschule, schwierige sozialbenach-
teiligte Kinder und Jugendliche, knappe fi-
nanzielle Mittel) hervorgerufen wird, macht
es den Einrichtungen der OKJA schwer, sich
auf das Thema Inklusion zu konzentrieren.
Deshalb hat der BdJA das , Spielfalt“-Projekt
ins Leben gerufen. Es ist ihm ein Anliegen,
seine Mitgliedseinrichtungen dahingehend
zu unterstitzen und allen Einrichtungen
der OKJA Mut zu machen, sich des Themas
Inklusion anzunehmen und die Relevanz
darzustellen.

Padagogisch betreute Spielpldtze und
Inklusion

Die Kinder- und Jugendfarmen, Aktivspiel-
platze, Stadtteilfarmen und Abenteuerspiel-
pliatze sind Bildungsorte in der Bildungs-
landschaft, die mit vielfaltigen Lernaspekten
und unterschiedlichen Erfahrungsangeboten
junge Menschen bei der ganzheitlichen Ent-
wicklung ihrer Kompetenzen unterstiitzen.
Die natur- und tierbezogene Pidagogik die-
ser Einrichtungen spricht gleichermafien
alle Kinder und Jugendlichen an, also junge
Menschen mit und ohne verschiedene Beein-
trachtigungen. Hier finden sie unverzweckte
Zeit ohne Leistungsdruck und mit Spafi. Da-
raber hinaus werden sie mit ihren Interessen
und Bediirfnissen ernst genommen. Gerade
durch die Offenheit und Vielfalt der Ange-
bote werden inklusive Prozesse gefordert,
ohne sie zu moralisieren und padagogisieren.
Auch die Wertschiatzung von Vielfalt und der
Respekt vor dem ,Anderen” werden in der
Offenen Arbeit der padagogisch betreuten



Spielplitze gelebt und nicht diktiert. Die
Basis der Begegnung bilden dabei jeweils ge-
meinsame Interessen, die die Unterschiede
nicht vertuschen, aber in den Hintergrund
treten lassen. Hierbei sorgen die grof3tenteils
,bodenstindigen“ Titigkeiten dafiir, dass
sich alle Kinder und Jugendlichen auf ihre
Art verwurzeln und damit ein Stiick , Hei-
mat“ finden. Demnach besteht eine grofie
Chance, Kinder und Jugendliche mit Beein-
trachtigung gleichberechtigt in den offenen
Betrieb der padagogisch betreuten Spielplat-
ze aufzunehmen.

Momentan ist es in den meisten Ein-
richtungen noch sehr schwierig, die oben
genannten Arbeitsprinzipien fur junge
Menschen mit Beeintrachtigung zu gewahr-
leisten. Haufig fehlt es den Mitarbeiter*innen
an fachlichen Kenntnissen im Umgang mit
beeintrachtigten Kindern und Jugendlichen.
Zudem firchten sie sich vor einer Uber(be)-
lastung. Die oft auflerplanmifiige Betreuung
und Begleitung der beeintrichtigten Kinder
und Jugendlichen wird so im ersten Moment
als eine noch gréfiere Belastung wahrgenom-
men. Hinzu kommt, dass die padagogisch
betreuten Spielplatze nicht (komplett) bar-
rierefrei sind, wodurch es den Betroffenen
erschwert wird, ohne Begleitung, etwa durch
Eltern oder eine betreuende Person, am offe-
nen Angebot teilzunehmen. Daher wird da-
bei oftmals sowohl auf die Einzelbetreuung
als auch auf die Gruppenbetreuung zurick-
gegriffen. Dies entspricht jedoch nicht dem
Leitbild des BAJA und seiner Auffassung von
Inklusion.

Projektziele

Die nachfolgenden Projektziele stimmen
mit vielen Forderungen der UN-Behinder-
tenrechtskonvention iiberein. Folglich ist es
umso wichtiger, konzeptionelle Verinderun-
gen und Ziele zu setzen, um kunftig inklusi-

ve Prozesse in den Einrichtungen der OKJA
(weiter) voranzutreiben und etappenweise
zu etablieren.

Spielen fiirs Leben

Das Modellprojekt méchte Kinder und Ju-
gendliche dazu ermutigen, die pidagogisch
betreuten Spielplitze zu besuchen, denn die
gleichberechtigte Teilnahme an Freizeitak-
tivititen ist besonders fiir junge Menschen
mit Beeintrachtigung wichtig (vgl. Beauf-
tragte der Bundesregierung fur die Belange
von Menschen mit Behinderungen 2017: 26
f.). Das beinhaltet auch den moglichst selbst-
standigen und selbstbestimmten Aufenthalt.
Die Offene Kinder- und Jugendarbeit in die-
sen Einrichtungen férdert daneben die Par-
tizipation, Teilhabe und freie Meinungséu-
Berung. Eine Fachkraft vor Ort sollte dafur
alters- und behindertengerechte Unterstut-
zung anbieten (vgl. ebd.: 11 f.).

Je nach Einrichtung sind die Aktivititen
unterschiedlich, jedoch stellt die Grundlage
aller das gleichberechtigte, achtsame und
verantwortungsvolle Miteinander im ge-
genseitigen Umgang dar, insbesondere mit
Kindern und Jugendlichen, mit Tieren und
der Natur. Die jungen Menschen mit und
ohne Beeintriachtigung werden sich damit
auf den padagogisch betreuten Plitzen be-
gegnen und miteinander spielen, was fir
die wechselseitige Entwicklung elementar

ist (vgl. ebd.: 26 £.).

Aufspiiren und Abbauen von Barrieren

Der Abbau von baulichen, institutionel-
len und strukturellen Barrieren steht im
Vordergrund des Projekts. Die baulichen
Barrieren werden gemeinsam mit den
Mitarbeiter*innen der Partnereinrichtung
ergrindet und — wenn mdéglich — verandert.
Ansonsten ist der Abbau der Barrieren in den
Kopfen der Fachkrifte (vor Ort) ein grofies
Ziel des Projekts. Durch gezielte Workshops
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und Fortbildungen méchte der BAJA zum
Nachdenken und Verindern anregen, denn
nur durch eine inklusive Haltung wird es
moglich sein, tatsichlich inklusiv mit Kin-
dern und Jugendlichen mit Beeintrachtigung
zu arbeiten (vgl. ebd.: 12).

Sensibilisierung aller Beteiligten

Die Forderung einer inklusiven Gesellschaft
und die damit zwingend einhergehende Schar-
fung des Bewusstseins sind ein weiteres gro-
L3es Ziel des Projekts. Dazu ist es notwendig,
junge Menschen und auch ihre Eltern, sowie
alle beteiligten Mitarbeiter*innen der Ein-
richtungen dazu zu bewegen, etwa bestehen-
de Vorurteile abzulegen und beeintrachtigten
Kindern und Jugendlichen respektvoll und
vorurteilsfrei zu begegnen. Der BdJA erhofft

sich mit Hilfe des Projekts eine Sensibilisie-
rung der Mitarbeiter*innen und Kinder und
Jugendlichen und eine Bewusstseinsverande-
rung bei den Angehérigen und Besucher*innen
(vgl. MEYER/RAHN 2017: 62; vgl. Beauftragte
der Bundesregierung fiir die Belange von Men-
schen mit Behinderungen 2017: 12).

Offene Arbeit fiir alle

Die Prinzipien der Offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit beinhalten die méglichst freie
und selbststindige Bewegung der Kinder
und Jugendlichen in den Einrichtungen (vgl.
LAGO 2018: 0.S.). Insofern sind gerade die
padagogisch betreuten Spielplitze pradesti-
niert dafiir, eine ,neue” Offenheit fiir Inklusi-
on in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
zu verwirklichen. Denn die Arbeitsprinzipien
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der Offenen Arbeit decken sich mit einigen
Forderungen, die auch in der UN-Behinder-
tenrechtskonvention zu finden sind. In den
Einrichtungen, in denen diese Prinzipien
umgesetzt und gelebt werden, ergeben sich
besondere Zugénge zu Kindern und Jugend-
lichen. Erfahrungsgemiaf} ergeben sich die
Inhalte der pidagogischen Arbeit aus den
Aushandlungsprozessen, die zwischen den
jungen Menschen selbst und dem Fachper-
sonal stattfinden (vgl. ebd.).

AbschlieBendes Praxishandbuch

Die Entwicklung eines Praxishandbuchs fiir
die Inklusive Offene Arbeit auf padagogisch
betreuten Spielplitzen findet gemeinsam
mit den sechs Kooperationseinrichtungen
und dem Projektbeirat statt. Daraus gewon-
nene Erkenntnisse und Ergebnisse werden
abschliefend zusammengefasst und den
Einrichtungen der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit bereitgestellt. Gerade fiir den
Bereich der Offenen Kinder- und Jugend-
arbeit — speziell auf padagogisch betreuten
Spielplitzen — ist bislang kein solches Pra-
xishandbuch erschienen.

Projektbeteiligte

Das Projekt , Spielfalt”lebt davon, mit unter-
schiedlichen Partnern zusammenzuarbeiten
und ihre Praxiserfahrungen zu biindeln und
weiterzugeben. Zu den Projektbeteiligten ge-
héren die sechs padagogisch betreuten Spiel-
platze und der fachliche Beirat. Sie werden
im weiteren Verlauf vorgestellt. Erganzend
findet eine enge Zusammenarbeit mit einer
Kommunikationsfirma statt, um alle Versf-
fentlichungen zielsicher und professionell zu
gestalten und zu kommunizieren.

Kooperationspartner
Abenteuerspielplatz Panama in Dresden
Der ASP Panama ist der Abenteuerspiel-

platz der Treberhilfe Dresden e.V. und bie-
tet kostenfreie und offene Freizeitangebote
fur Kinder von 6 bis 16 Jahren an. Auf dem
ASP Panama leben zahlreiche Tiere, die
Fursorge und Pflege benétigen. Die jungen
Besucher*innen ttbernehmen Verantwortung
fiir die Tiere, indem sie sich um ihr Patentier
kiimmern, das auch bei Regen und Kilte Zu-
wendung braucht. Sie lernen empathisches
Verhalten und beginnen, auf die Bedirfnis-
se anderer zu achten. Der ASP arbeitet u.a.
mit der Hippopadagogik®. Sie beinhaltet das
Lernen durch Bewegung und Wahrnehmung,
wobei das Pferd dabei als ideales Bewegungs-
medium gesehen wird. Die Hippopadagogik®
setzt an den Stirken der Kinder und Jugend-
lichen an und hilft, Schwichen zu iiberwin-
den. Dabei kommen Kinder und Jugendliche
spielerisch, achtsam und angstfrei mit dem
Pferd in Kontakt. (ASP Panama 2018: 0.S.)

Kinderabenteuerhof Freiburg e.V.

Der Kinderabenteuerhof in Freiburg ist
Trager der offenen und auflerschulischen
Kinder- und Jugendhilfe sowie seit 2011 als
Familienentlastender Dienst anerkannt.
Sein ganzheitlich orientierter Bildungsan-
satz stellt einen attraktiven, padagogischen
Lernort dar und ist damit ein idealer Koope-
rationspartner fir Schulen. In Blockeinhei-
ten konnen Inhalte der Rahmenlehrpline
anschaulich umgesetzt werden. Far Ganzta-
gesschulen bietet die Einrichtung natur- und
tierpddagogische Elemente und Konzept-
entwicklung zur Freizeitgestaltung an. Das
Thema Inklusion ist bereits seit vielen Jahren
prasent und wird mittlerweile durchgehend
in allen Angeboten des offenen Arbeitsan-
satzes weiterentwickelt. Auf dem teilweise
barrierefreien Gelinde kénnen Kinder und
Jugendliche mit Beeintrachtigung sowohl
ohne als auch mit Assistenz an den Angebo-
ten teilnehmen. (Kinderabenteuerhof Frei-
burge.V. 2018: 0.5.)
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Stadtteilbauernhof in Hannover

Der Stadtteilbauernhof in Hannover ist
angegliedert an den Triager SPATS e.V.. Die
Kinder ab sechs Jahren und Jugendlichen
lernen miteinander und voneinander. Die
vielen handfesten Titigkeiten auf einem
Bauernhof regen dazu an, sich zu verwurzeln
und mitzugestalten. Gegenseitige Hilfe und
Ubernahme von Verantwortung spielen da-
bei eine grofie Rolle, denn bei der Pflege der
Tiere miissen alle Beduirfnisse bedacht sein
und jeder, der mithilft, kann dazulernen. Be-
sonders berticksichtigt wird dabei, dass Kin-
der und Jugendliche aus unterschiedlichen
Kulturen und Sprachen sowie Kinder mit
und ohne Beeintrichtigungen gemeinsam
lernen und gemeinsam neue Erfahrungen
machen. Gerade auch die Partizipation, bspw.
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mithilfe des Kinderparlamentes, erméglicht
den Besucher*innen, die eigenen Interessen
einzubringen und Konflikte konstruktiv zu
l6sen. (Stadtteilbauernhof Hannover 2018:
0.5.)

Jugendfarm auf den Hirten e.V.

Die Jugendfarm in Kusterdingen, in der
Nihe von Tiibingen, arbeitet seit vielen
Jahren ausschliefflich mit ehrenamtlichen
Helfer*innen und Honorarkriften. Deshalb
findet der offene Betrieb — bis auf wenige
Ausnahmen - jeden Samstag fiir Kinder ab
dem 6. Lebensjahr statt. Ihre Tiere werden
samstags gemeinsam versorgt, gefiittert,
gepflegt und gemistet. Die tédgliche Tierver-
sorgung wird durch Jugendliche und deren
Eltern im Zuge einer Tier-AG organisiert.




Aktivspielplatz Musberg e.V.

Der AKI in Musberg, Leinfelden-Echterdin-
gen, ist fiir Kinder ab sechs Jahren offen.
Das Angebot orientiert sich an den Bediirf-
nissen und Ideen der Kids. Der Spielplatz
andert standig sein Gesicht. Improvisation
und Verinderbarkeit sind Voraussetzungen
fur kreatives Spielen. Die festangestellten
Mitarbeiter*innen unterstiitzen die Eigen-
erfahrung der Kinder und Jugendlichen,
sind Ansprechpartner und Garanten fiir
Kontinuitit. Sie geben Zuwendung, sind
Initiatoren und Organisatoren. Besonders
wichtig ist ihnen, den Kindern und Jugend-
lichen die Freude am Abenteuer und am Be-
stehen eines Risikos zu vermitteln, um sie,

aus padagogischer Sicht, frithzeitig auf die
Gefahren des tiglichen Lebens einzustellen

und sie lernen zu lassen, diese zwar zu wa-
gen, sie aber auch zu beherrschen, indem sie
verantwortungsvoll mit bestehenden Risiken
umgehen. Deshalb gibt es auf dem AKI die
Maéglichkeit, zusammen mit anderen Neues
zu entdecken, auszuprobieren und zu lernen.
(Aktivspielplatz Musberg e.V. 2018: 0.S.)

Kinder- und Jugendfarm Wuppertal e.V.

Die Kinder- und Jugendfarm in Wupper-
tal wird nicht nur fir Kinder und Jugend-
liche gestaltet, sondern auch von und mit
ihnen. Es ist Aufgabe des Vereins und der
Padagog*innen, angemessene und echte For-
men der Partizipation zu pflegen und immer
neu und mit den Kindern und Jugendlichen
zu uberprifen. Ein wichtiges Organ dieser
“Farmdemokratie” ist die sog. “Farmver-
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sammlung", die mit den von den Kindern ge-
wihlten Farmsprechern im Rahmen des Of-
fenen Bereiches stattfindet. Hier kénnen alle
Kinder und Jugendlichen (ohne Erwachsene)
Kritik dulern, Vorschlige machen und ihre
Meinung kundtun. Die Farmsprecher*innen
bringen spater die Wiinsche und Entschei-
dungen der Farmversammlung ins padago-
gische Team sowie in den Vorstand ein. Dort
haben sie laut Satzung eine beratende Funk-
tion. Die Farmversammlung beschliefit auch
eine Farmordnung, sozusagen ein Farmre-
gelwerk. Hinzukommend sind die Kinder
ab zwolf Jahren an Entscheidungen tber
tierischen Nachwuchs, dem Umgang mit
sterbenden Tieren (sofern méglich) oder der
Anschaffung neuer Tiere beteiligt. (Kinder-
und Jugendfarm Wuppertal e.V. 2018: 0.S.)

Beirat

Ein Team von internen und externen
Fachberater*innen unterstiitzt das Spielfalt-
Projekt. Dieser Beirat setzt sich aus Fach-
kraften der Behindertenhilfe, der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit und weiterer teil-
haberelevanter Bereiche zusammen. Regel-
mifige Beratungs- und Reflexionsgespriche
tragen dazu bei, alle Projektbeteiligten tiber
die geplante Projektdauer fachlich, mental
und kritisch zu begleiten und zu beraten.
Zusitzlich dazu ist der Beirat in die Evalu-
ation der Entwicklungsprozesse involviert.
Dies stellt einen Theorie-Praxis-Transfer her,
der besonders fur die Einrichtungen der Of-
fenen Kinder- und Jugendarbeit von Bedeu-
tung sein kann.

Inklusive Offene Arbeit auf pada-
gogisch betreuten Spielplatzen

Das Spielfalt-Projekt méchte in den sechs
Partnereinrichtungen die Inklusive Offene
Kinder- und Jugendarbeit férdern. Aufier-
dem gilt es herauszustellen, dass es bei De-
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finitionen und Nennungen den Zusatz der
,Inklusion®nach wie vor oder geradezu mehr
denn je erfordert, um auf eine Erweiterung
zur Definition von Offenheit hinzuweisen.
Dieses Vorgehen ist insofern essentiell,
damit die Inklusion sich nicht hinter dem
Begriff der Offenheit auflost, ohne jedwede
Beachtung.

Anschliefiend werden vornehmlich diver-
se Erfahrungen erliutert, die fiir die Inklu-
sive Offene Arbeit innerhalb des Projekts als
relevant auftreten.

Maoglichkeiten und Chancen

Damit die Inklusion in der Einrichtung gelin-
gend umgesetzt werden kann, bedarf es min-
destens einer Person, die Ansprechpartner*in
fur Inklusionsfragen ist und die Inklusion
intern und extern vorantreibt. Hierfur be-
notigt es feste Arbeitszeiten fiir zusitzliche
Aufgaben wie Elternarbeit, Koordination von
Assistenz, Konzepterweiterung, Netzwerk-
arbeit und das stetige Verankern der Inklu-
siven Offenen Arbeit im Team.

Die Inklusion in der Einrichtung kann je-
doch nicht im Alleingang von einer Person
verwirklicht werden. Eine regelmiflige Kon-
taktpflege, Zusammenarbeit und ein fach-
licher Austausch mit den verschiedensten
Einrichtungen vor Ort kann dabei helfen,
dem Ziel der Inklusion einen Schritt niher-
zukommen. Konkret geht es darum, einen
oder mehrere Partner zu finden, die fiir die
Umsetzung der Inklusiven Offenen Arbeit
einstehen und sich einsetzen.

Wichtige Netzwerkpartner kénnen sein:
Kommunen, mit finanzieller Férderung und
der Anerkennung als Familienentlastender
Dienst; Integrationsfachdienste; Bildungs-
einrichtungen mit sonderpidagogischen
und/oder inklusiven Bildungsansitzen;
Akteure der Behinderten-(Selbst)hilfe;
Stadtteilinitiativen; Verbinde; Kinderta-

gesstitten und Schulen des Quartiers, um



etwa an einem lokalen Inklusionsnetzwerk
zusammenzuarbeiten bzw. es gemeinsam
aufzubauen.

Ansonsten bietet die Offentlichkeitsarbeit
viele Moglichkeiten, die inklusive Haltung
und Barrierefreiheit der Einrichtung nach
auflen zu tragen. Sowohl auf dem Gel4nde
selbst, z.B. durch Wegweiser mit Symbolen
oder Fotos (fiir Menschen, die des Lesens
bzw. der deutschen Sprache nicht machtig
sind), als auch auf der Internetseite, die
barrierefrei gestaltet wird oder in Form von
Flyern, die in sogenannte ,Leichte Sprache®
iibersetzt werden kénnen.

Viele Trager der OKJA betreiben seit ihrer
Griindung in unterschiedlicher Weise, Qua-
litait und Intensitit Elternarbeit. Fur eine
Inklusive Offene Arbeit jedoch ist es unab-
dingbar, die Eltern einzubeziehen. Denn die
Eltern mit Kindern oder Jugendlichen mit
Beeintrachtigung haben die Moglichkeit,
eine persénliche Assistenz fir ihr Kind zu
beantragen. Das bedeutet, dass eine Person
das Kind bzw. den Jugendlichen auf dem
Platz begleitet und ihm somit Unterstit-
zung ermoglicht. Dartber hinaus sind viele
Kinder oder Jugendliche mit Beeintrachti-
gung nur tber ihre Eltern oder die Schulen
erreichbar.

Grenzen und Herausforderungen

Viele Kinder und Jugendliche mit Beein-
trachtigung (und deren Eltern) scheuen sich
davor, auf pidagogisch betreute Spielplitze
zu gehen, weil sie vielleicht nicht barrierefrei
zuginglich und bespielbar sind. Oftmals ist
dies auch schwer veranderbar. Hierfiir gibt es
viele individuelle Losungen, die gemeinsam
gefunden werden koénnen.

Zu den Barrieren gehoren auch die Er-
reichbarkeit der Einrichtung, die inklusive
Ausrichtung der Einrichtung an sich und vie-
les mehr. Die Einrichtung muss hierfur an
sich und dem Team gleichermafien arbeiten

und vieles iiberdenken: Etwa in der Frage,
weshalb keine beeintrachtigten Kinder und
Jugendlichen auf die Plitze kommen. Dies
kann mehrere Griinde haben: Unwissenheit,
eingeschrankte Mobilitit, Zeitnot oder auch
angstliche Eltern. Die genannten Zugangs-
sperren sollten im Falle einer gewlinschten
Inklusion alle bedacht, angegangen und aus
dem Weg gerdumt werden. Ziel sollte es aber
auch sein, dass die Hauptwege, Zuginge zu
den sanitdren Einrichtungen, sowie die Zu-
gange zu den Gebiuden und den Stillen roll-
stuhlgerecht ausgebaut werden. Sie missen
nicht professionell umgebaut sein, oftmals
geniigen ein Brett oder andere Lésungen,
sowie Piktogramme und andere selbst ge-
bastelte und gemalte Schilder. Sie sollten
in Zusammenarbeit mit dem Team und den
Kindern und Jugendlichen selbst tberlegt
und erarbeitet werden.

Des Weiteren birgt das Offene Angebot be-
sondere Herausforderungen fiir die Inklusive
Arbeit, z.B. die Unklarheit dariiber, welche
und wie viele Kinder und Jugendliche kom-
men. Oftmals sind auch ,fremde” Kinder und
Jugendliche dabei. Der Beziehungsaufbau
zwischen den jungen Menschen und dem
Team kann damit erschwert sein. Im Falle
eines Inklusionsprozesses erfordert diese
Situation von den pidagogischen Fachkrif-
ten (und der Assistenz) ein hohes Maf an
Flexibilitat. Dennoch sollten die Halt geben-
den Strukturen nicht aus den Augen verloren
werden. Das stellt einen Balanceakt dar, der
fur viele Mitarbeiter*innen in Zeiten eines
strukturellen Wandels kaum machbar ist.
Es erfordert Vorbereitungen und Netzwerk-
arbeit, die hiufig im pidagogischen Alltag
untergehen.

Fur manche Kinder und Jugendliche ist
der grofie, freie Raum eine iiberfordernde
Instanz. Um ihnen gut angepasste Riume
zu bieten, ist es wichtig, auf jedes Individu-
um einzeln einzugehen und den Tag so zu
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strukturieren (auch personell), dass Wohl-
fuhlen und Dabeisein ermoglicht werden.
Viele Besucher*innen und wenige Fachkrafte
erschweren dies obendrein. Jedoch sind die
erfahrenen Fachkrifte durchaus in der Lage,
eine solche Situation einzuschitzen und zu
lésen, sofern sie dazu gewillt und motiviert
sind.

Erfahrungen und Methoden

Die Inklusion erfordert vom Team und ei-
ner Einrichtung ein stetiges und ehrliches
Hinterfragen der eigenen Angebote und der
eigenen padagogischen Arbeit. Diese Refle-
xion ist fiir eine stetige, auch konzeptionelle
Weiterentwicklung unerlasslich. Das kann al-
lerdings bereits eine Schwierigkeit darstellen,
wenn etwa keine Zeit bleibt, um im Nachhin-
ein gemeinsam iiber bestimmte Ereignisse zu
sprechen oder gar das Team keine Motivation
dafur aufbringt. Inklusion ist ein hohes Ziel
und benétigt viel Engagement. Hierbei ist es
auch wichtig, auf die eigenen Krifte und die
des Teams aufzupassen. Wenn das nicht ge-
schieht, kann der Inklusionsprozess gestort
werden oder sogar scheitern. Hier hilft es,
sich in Erinnerung zu rufen, dass Inklusion
als Prozess zu begreifen ist und nicht inner-
halb von wenigen Tagen abgeschlossen sein
kann.

Die Netzwerkarbeit erfordert ein ge-
meinsames Wollen aller Beteiligten. Dies
ist manchmal nicht bei allen — besonders
von Anfang an - vorhanden. Eine Umset-
zung der Inklusion ist somit erschwert, da
eine wirkliche Inklusion nur gemeinsam
gelingen kann. Die Inklusion scheitert
auch dann, wenn das Team keine offene
Haltung zur Kooperation, etwa mit den
Eltern der beeintrachtigten Kinder bzw.
Jugendlichen, besitzt. Allein diese Punkte
stehen hiufig im Konflikt mit dem Konzept
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. In
regelmifiigen Gespriachen und einer steti-
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gen Darlegung der Offenen Arbeit auf den
Plitzen muss es aber gelingen, ein (Hilfe-)
Netzwerk aufzubauen, damit Kinder und
Jugendliche mit Beeintridchtigung tber-
haupt und auch dauerhaft auf die Plitze
kommen kénnen. Die Offentlichkeitsar-
beit ist unumganglich fur das 6ffentliche
Bekanntwerden der Inklusiven Offenen
Arbeit der Einrichtung.

Zusammenfassung

Die bisherigen Projekterfahrungen bestitigen
die Annahme, dass die Kinder- und Jugend-
farmen und Aktivspielplitze dafiir geeignet
sind, eine umfinglichere Offenheit fur Inklu-
sion in der OKJA zu verwirklichen. In den
Einrichtungen, in denen diese Prinzipien der
Offenen Arbeit umgesetzt und gelebt werden,
ergeben sich besondere Zuginge zu Kindern
und Jugendlichen. Denn die Inhalte der pad-
agogischen Arbeit ergeben sich aus dem Aus-
handlungsprozess, der vor allem zwischen
den Kindern und Jugendlichen selbst und
den Fachpersonal stattfindet (vgl. LAGO 2018:
0.S.). Hierfiir gilt es, das Fachpersonal genii-
gend zu stirken und fiir das Thema Inklusion
vorzubereiten. Dabei ist es hilfreich, eine*n
Mitarbeiter*in als zustdndige Person im Team
herauszubilden, um sowohl den Kooperati-
onspartnern, wie Schulen und Vereinen, als
auch den Eltern sowie letztlich auch den Kin-
dern und Jugendlichen eine*n kompetente*n
Ansprechpartner*in zu prisentieren.

Inklusive Prozesse, die stetig in Bewegung
und zu féordern sind, werden von einer in-
klusiven Haltung und Kommunikation in
der Einrichtung getragen. Nach den bis-
herigen Projekterfahrungen gehéren die
genannten Punkte zu den Schlisselbedin-
gungen, um eine Inklusive Offene Kinder-
und Jugendarbeit gelingend und sukzessiv
zu etablieren.
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» MELANIE HEYEN

Akrobatik fiir alle - Ein inklusiver Zirkus- und
Akrobatikworkshop im Falkendom

Freiheit, Gleichheit, Solidaritit, Gemein-
schaft und Spafi: Freundschaft! — So lautet
das Motto der Falken Bielefeld in wenigen
Worten zusammengefasst. Wir nehmen uns
dies zum Ansatz und gestalten all unsere
Angebote nach diesem Leitgedanken. Ein
Beispiel dafiir ist unser inklusiver Zirkus-
und Akrobatikworkshop. Das wéchentliche
Training des Projektes findet im Falkendom
statt — in einem der Jugendzentren der Fal-
ken Bielefeld. Wir setzen uns fiir die Verbes-
serung der Lebensumstinde von Kindern
und Jugendlichen, fir Chancengleichheit
von Miadchen und Jungen und deren Par-
tizipation an Entscheidungsprozessen und
gesellschaftlicher Teilhabe ein. Sie sollen zu
selbstbewussten und kritischen Persénlich-
keiten heranwachsen, die ihre eigenen Inte-
ressen vertreten konnen. Vor allem aber ist
es uns ein grofies Anliegen, unser inklusives
Angebot auszubauen und so entstand dieses
Projekt. Aufgrund der hohen Nachfrage wird
auf dem Halhof - auch eine Einrichtung der
Falken Bielefeld — ebenfalls ein inklusives
Zirkusprojekt mit anschlieflender Auffiih-
rung im echten Zirkuszelt angeboten.

Wir sehen die Notwendigkeit und Chan-
cen fiir alle Teilnehmenden, sich in ein sol-
ches Angebot mit einzubringen. Bisher war
die Resonanz von Seiten der Kinder, der El-
tern und der Betreuer so positiv, dass aktuell
das Zirkusprojekt bereits zum dritten Mal
durchlauft. Jeden Dienstagabend kommen
funfzehn Kinder und Jugendliche im Alter
von sieben bis 17 Jahren mit zwei Zirkusar-
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tisten und vier weiteren Betreuern fiir zwei
Stunden im Falkendom in Bielefeld Mitte
zusammen.

Das Projekt: Ziele und Umsetzung

Ziel des Projekts ist es, Kindern und Jugend-
lichen mit und ohne Behinderung sowie mit
und ohne Fluchterfahrung durch das inklu-
sive Projekt eine Plattform zu bieten, sich im
Jugendzentrum untereinander spielerisch
zu begegnen, verschiedene Kompetenzen
weiterzuentwickeln und das Jugendzent-
rum kennenzulernen. Es kommen Kinder
mit einer Hor-Beeintrichtigung, mit einer
geistigen Behinderung, mit einem Down-
Syndrom oder mit Sprachschwierigkeiten
zusammen. Es entsteht eine heterogene
Gruppe, eine bunte Vielfalt an Kindern. Da-
bei gilt: Alle kénnen mitmachen! Und jeder,
der einmal am Training des Zirkusprojekts
teilgenommen oder auch nur zugeschaut hat,
wird spiiren: Jede Beeintrichtigung wird hier
irrelevant, fiir jeden gibt es etwas zu tun!
Das Thema der aktuellen Auffithrung lau-
tet: ,Marchen im Wald“. Die Geschichte ha-
ben die Kinder selbst initiiert; die Betreuer
sehen sich dabei als Begleiter, um die tech-
nischen Umsetzungen zu organisieren. Je-
des Kind hat eine individuelle Rolle im The-
aterstiick. Die einen turnen am Tuch oder
Trapez und machen Akrobatik, die anderen
haben eine aktive Rolle als Schauspieler oder
fihren Clownerie durch. Das Besondere an
der diesjahrigen Auffithrung ist die Schat-
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tenwand. Hier werden eindrucksvolle Effek-
te erzielt. Jeder fur sich und alle gemeinsam
koénnen sich im Training ausprobieren, so-
dass am Ende eine tolle Zirkusvorfithrung
entwickelt wird.

Im Training teilen sich die fiinfzehn Kin-
der in drei rotierende Gruppen auf. Es gibt
eine Station zum Basteln der Requisiten, die
monatelang eigenstindig und selbstverant-
wortlich angefertigt werden. Eine weitere
Station umfasst die turnerischen Ubungen,
die - nach einer gemeinsamen Aufwirm-
Ubung - den individuellen Fihigkeiten
sowie Bediirfnissen der Kinder gerecht
werden und so fir jeden neue Bewegungs-
erfahrungen erméglichen. Die dritte Station
beschiftigt sich mit der schauspielerischen
Komponente und fullt das Theaterstiick
mit einer inhaltlichen Geschichte. Generell
gilt fir die Kinder: ,Es ist ein Kénnen und
Diirfen, kein Miissen.” Trotzdem sieht man,
wie die Madchen und Jungen gemeinsam
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rumtoben, sich aufgeregt besprechen oder
am Tuch hoch hinausklettern. Sie zeigen
Engagement und studieren interessiert eine
schone Vorfihrung ein.

Kompetenzerwerb

Die Gruppe ist gemischt mit Kindern mit
und ohne Férderbedarf sowie mit und ohne
Fluchterfahrung. Die Bewegung sowie das
spielerische Erlernen von Zaubertricks,
Clownerie etc. helfen, Barrieren unterein-
ander sehr schnell schwinden zu lassen. Die
Kinder lernen, aufeinander zuzugehen und
miteinander Choreographien umzusetzen.
Dadurch werden spielerisch Vorurteile abge-
baut und Beziehungen aufgebaut. Ein Teil-
nehmer mit einer starken kognitiven und
motorischen Einschrinkung wurde schnell
von der Gruppe akzeptiert und in die Aktivi-
titen im Rahmen seiner Moglichkeiten mit
eingebunden. Sowieso ist es positiv tiberra-
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schend, wie irrelevant das Anders-Sein im
Training ist. Kindern mit Fluchterfahrungen,
die sich sprachlich nicht so stark ausdriicken
konnen, ist es trotzdem méglich, sich gut an
den Prozessen zu beteiligen. Spielerisch kon-
nen dabei Hemmungen im Umgang mit der
neuen Sprache abgebaut werden.

Die Kinder

> lernen, eigene Wiinsche und Bedurfnisse
zu dufBern (Wahl der Workshops);

> konnen ihre Fahigkeiten erweitern und
Neues lernen (Férderung von Motorik,
Koordination);

> konnen sich als wichtiger Teil der Gruppe
erleben und ihre Ideen einbringen (posi-
tive Gruppenerfahrung, Zugehérigkeit);

» konnen ihre sozialen Kompetenzen in ei-
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nem herzlich warmen Gruppenklima ent-
wickeln (Gefiihl des Willkommen-Seins);
> tbernehmen Verantwortung far ihr

eigenes Handeln und auch fiir andere
(Entwicklung eigener Ideen, Selbst- und
Fremdachtsamkeit) und

> konnen ihre Ergebnisse in einer Vorfiih-
rung prasentieren und sich bestatigt fith-
len (Selbstwert, Selbstvertrauen).

Im Umgang miteinander lernen die Kin-
der unterschiedliche Kulturen kennen. Im
Kontakt lernen sie, aufeinander zu achten,
die Grenzen des anderen zu akzeptieren und
sich gegenseitig zu unterstiitzen. Am Ende
geht es aber schliefflich um eins: Spaf} mit-
einander zu haben!



Erfahrungen und Wirkungen

Aber wie kommt das Projekt an, und funkti-

oniert es wirklich?

> Beobachtet man die Gruppe im Training
beim Besprechen der vorstehenden Auf-
fihrung, hért man ein Kind freudig hiip-
fend: ,Das ist aufregend!“

> Fragt man ein anderes Kind, worauf es
sich freut: ,Es ist toll, dass wir die vielen
Sachen, die wir geiibt haben, den Eltern
wirklich vorfithren kénnen. Ich bin schon
ganz schén nervjs.”

> Hoért man eine Mutter resultieren: ,Ich
bin wirklich tberrascht von meinem
Kind, dass es sich das traut!“

> Vertraut man dem Pidagogen: ,Es ist
schén, mitzuerleben, wie alle Kinder

im Training mit Begeisterung ihr Bes-
tes geben und sich immer wieder selbst
motivieren, das Gelernte noch besser zu
machen.”

Die Einschatzungen belegen: Ja, es funkti-
oniert wirklich, Kinder mit und ohne Behin-
derung sowie Kinder mit und ohne Férder-
bedarf in einem Projekt zu inkludieren und
gemeinsam eine Zirkusauffihrung auf die
Beine zu stellen. Kinder, Eltern und Betreu-
er berichten von positiven Erfahrungen und
hoffen, dass auch im nichsten Jahr wieder
ein inklusiver Zirkus- und Akrobatikwork-
shop initiiert wird.
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» DOMINIK WEISS

Inklusion im Leichtsinn-Style:
Wie sich das Konzept der Inklusion in einer Einrichtung
der Offenen Jugendarbeit weiterentwickelt hat

Der Begriff der , Inklusion® hat in den letzten
Jahren eine rasante Entwicklung erfahren:
Wenn wir heute von ,Inklusion sprechen,
meinen wir nicht zwangslaufig nur die Er-
méglichung von Teilhabe von Menschen mit
Behinderung am gesellschaftlichen Leben,
sondern fassen das Verstindnis von , Inklu-
sionsbedarf“ noch viel weiter. Unter Inklusi-
on sind in einigen wenigen Diskursen auch
Menschen mit Migrationshintergrund, Men-
schen verschiedener Religionen, Menschen
verschiedener geschlechtlicher und sexueller
Identititen gemeint — sprich Menschen, die
nicht zur heteronormativen, weif3en, europi-
ischen, christlichen und kérperlich-normier-
ten Mehrheit gehoren.

Diese Entwicklung und ihre Notwendig-
keit wurde auch in unserer Arbeit im Cafe
Leichtsinn sptrbar. Das Cafe Leichtsinn ist
eine Einrichtung der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit unter Tragerschaft der Katho-
lischen Jugendagentur Leverkusen, Rhein-
Berg, Oberberg gGmbH und existiert seit
2003. Hier kénnen sich Jugendliche und
junge Erwachsene von 14 bis 27 Jahren in
netter Atmosphire treffen, informieren,
austauschen und ihre Freizeit erleben. Das
Cafe orientiert sich hierbei am regionalen
Bedarf der Offenen Jugendarbeit und er-
ganzt somit die Jugendhilfe in Bergisch
Gladbach. Zudem ist es hier der einzige Ort
fur Jugendliche und junge Menschen mit ei-
nem inklusiven freizeitpidagogischen Kon-
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zept, wozu kulturelle und kreative Projekte —
wie Ausstellungen, Theater und Kleinkunst,
Film- oder Netzwerkabende — z&hlen.

Im Jahr 2013 startete das Cafe Leichtsinn
mit finanzieller Unterstitzung der ,Aktion
Mensch® das Pilotprojekt ,,Entdecken, Er-
leben, Teilhaben: Inklusion in der OKJA
in ganz Bergisch Gladbach gestalten®. Die
damalige Konzeption dieses Leuchtturm-
Projekts sah vor allem die Inklusion und
Teilhabe von jungen Menschen mit Behin-
derung in den Cafébetrieb und -alltag vor.
Wie der oben beschriebene Wandel aber
deutlich macht, mussten wir auch als Ein-
richtung umdenken und unseren Inklusions-
begriff erweitern, denn es kommt die Frage
auf, wie Inklusion gelingen kann, wenn sich
der Fokus nur auf eine bestimmte Gruppe
von Jugendlichen richtet? Eine Antwort aus
unserer Praxis: Gar nicht! Die Fokussierung
auf Jugendliche mit sogenannten geistigen
und/oder korperlichen Behinderungen fiihr-
te langfristig dazu, dass das Leichtsinn gera-
de von Jugendlichen weniger als ,Statte fir
gelebte Inklusion’, sondern mehr als ,Raum
fur Behinderte® wahrgenommen wurde. Da-
durch brach ein entscheidendes Fundament
von Inklusion weg: Die Diversitit unserer
Besucherschaft. Inklusion kann nur laut ih-
rer semantischen Definition gelingen, wenn
diese das Zusammenleben verschiedener In-
dividuen miteinander férdert, dabei jedoch
ihre Diversitat bertcksichtigt und erhalt.



Tom, einer unserer Besucher mit Down-

Syndrom, sagt dazu: ,Ich bin gerne im Cafe
Leichtsinn, da ich hier auch mit ,normalen‘Leu-
ten zusammen sein kann. Sie behandeln mich
wie einen von ihnen und ich fiihle mich als ein
Teil der Gruppe“. Genau das beschreibt, wor-
um es in unserer Arbeit geht: Jugendlichen
den Raum zu geben, in welchem sie sich in
ihrer Diversitit als Teil des grofien Ganzen
begreifen, was nur gelingt, wenn auch das
grof3e Ganze divers ist.

Um dies zu gewdihrleisten ist es wichtig,
dass sich alle Jugendlichen vom Angebot
des Leichtsinns angesprochen fiithlen, dass
jede und jeder Jugendliche das Gefiihl hat,
einen Platz im Leichtsinn haben zu kénnen.
So miussen die Angebote so divers geplant
sein, wie sie es sich von ihren Teilnehmer/-
innen erwarten: Ob unser Karnevalsprojekt

JECK, das StyleCamp fur Midchen, das Me-
dienteam WebSinn, Kultsinn als Kulturange-
bot mit Talkrunden und Poetry Slams oder
das C-Team, welches ehrenamtlich das Cafe
am Wochenende offenhilt - fiir jede/-n ist
etwas dabei. Das Projekt- und Ehrenamtsan-
gebot ist vor allem im letzten Jahr rasant
gewachsen, um den Interessen der jugendli-
chen Besucher/-innen wieder mehr gerecht
zu werden. All diese Projekte sollen aber
nicht nur eine grofie Angebotspalette bieten,
sondern eben auch den offenen Treff neuge-
stalten. Die Ergebnisse aus vielen der Pro-
jekte haben das Potenzial, das Kunst- und
Kulturangebot zu erweitern und so das Cafe
Leichtsinn auch mehr far junge Erwachse-
ne ab 18 Jahre attraktiv zu gestalten, womit
sich die Besucherschaft auch alterstechnisch
mehr durchmischen kann. Auflerdem sehen
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wir als hauptamtliches Team auch die Not-

wendigkeit, junge Menschen, die gefliichtet
sind oder Migrationshintergrund haben,
deutlich besser anzusprechen. Viele junge
Menschen aus anderen Lindern suchen un-
ser Cafe auf, finden aber nicht so leicht An-
schluss an unsere Einrichtung. Begreifen wir
Inklusion als nichste Stufe von Integration,
sollten wir nach unserer Konzeption auch
Jugendliche und junge Menschen verschie-
dener Herkinfte ansprechen, um wirklich
inklusiv zu sein.

Diese Weiterentwicklung vom Inklusi-
onsbegriff innerhalb unserer Arbeit bedeu-
tet nicht nur eine Offnung hin zu weiteren
Besucher/-innengruppen, sondern ist auch
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eine Rickbesinnung zu den grundlegen-
den Haltungen der offenen Arbeit von Ju-
gendzentren. Dazu gehéren die raumliche
Zuganglichkeit und Verfugbarkeit fiir alle
Kinder und Jugendlichen, die Zielgrup-
penoffenheit, ein offenes, gestaltbares
und vielfaltiges Programm und eine Form
von Basisdemokratie, welche u.a. Vollver-
sammlung vorsieht, innerhalb derer alle
Beteiligten gleichberechtigt die Ziele der
Einrichtung festgelegen." Das Jugendzent-
rum dient als Ubungs- und Erfahrungsfeld
der Selbstorganisation und des Mindigwer-
dens, was eine typische Strategie des soge-
nannten ,Empowerments‘ ist. Jedoch ist
eine Verschmelzung aller Jugendlichen zu



einer Peer-Gruppe, in der alle voneinander
lernen, theoretisch eine fruchtbare Idee, die
in der Praxis aber mit Schwierigkeiten ver-
bunden ist, da die Erzeugung einer komplett
homogenen Gruppe durch die Individualis-
mus- und Autonomieférderung verhindert
wird. Doch sollte es méglich sein, dass in
solchen Jugendgruppen Weltanschauun-
gen, Werte, Religion, Herkunft, Geschlecht,
Klasse und Bildungsschicht tberwunden
und auf Grundlage dessen eine solidarische
Gemeinschaft gebildet werden kann.” Das
dadurch entstehende Miteinander fur in-
tersubjektive Auseinandersetzung soll zur
erfahrbaren und erfahrenen Praxis werden,
die Sachverhalte weniger theoretisch behan-
delt, sondern durch Taten politisch-prak-
tisch erfasst. Gelingt dies, kann sich auch
,neue gesellschaftliche Praxis“> nach den
Prinzipien der Jugendzentrumsbewegung
der spiten 1960er Jahre# entwickeln. Thnen
gegentber stehen die heute grundlegenden
Arbeitsprinzipien der Offenen Jugendar-
beit, die landlaufig die Richtlinien der Pra-
xisarbeit bilden: Offenheit, Freiwilligkeit,
Niederschwelligkeit, Beduirfnis- und Inter-
essenorientierung, Partizipation, Parteilich-
keit und Toleranz als padagogische Grund-
haltung, Pravention, geschlechtsspezifisch

Anmerkungen

1 Vgl. MUNCHMEIER, RICHARD: Offenheit - Selbst-
organisation - Selbstbestimmung. Die Politisie-
rung reformpadagogischer Traditionen durch die
Jugendzentrumsbewegung, in: BAADER, MEIKE
SopHIA/HERRMANN, ULRICH (HRSG.): 68 — En-
gagierte Jugend und Kritische Pidagogik. Im-
pulse und Folgen eines kulturellen Umbruchs in
der Geschichte der Bundesrepublik; Weinheim/
Miinchen 2011, S. 58f.

2 Vgl. ebd., S. 60f.
3 Ebd, S.63.

reflektierte Arbeit, Inklusion, Anwaltschaft
fur Kinder und Jugendliche und Empower-
ment.”

Der Umriss der Weiterentwicklung un-
seres inklusiven Konzepts sowie die theo-
retischen Grundlagen verdeutlichen, dass
ein Umdenken in Bezug auf Inklusion in
Theorie und vor allem Praxis dringend
notwendig ist. Inklusion funktioniert nur
dann, wenn sie sich nicht nur auf bestimm-
te Ausschlussmechanismen beschrankt und
angebliche Minderheitsgruppen in den Fo-
kus nimmt - gelungene Inklusion beginnt
dann, wenn alle einbezogen werden. Und im
Sinne von Offener Jugendarbeit muss diese
sich an den Jugendlichen und jungen Men-
schen orientieren. Wenn es méglich ist, im
Rahmen unserer Arbeit im Cafe Leichtsinn
- einem Ubungsfeld fir unsere junge Besu-
cherschaft ganz in der Tradition von Jugend-
zentren - Inklusion erfolgreich umzusetzen,
dann kann sie auch von eben diesen jungen
Menschen nach draulen getragen und in der
weiteren Gesellschaft durchgesetzt werden.
Wire es nicht schon, in einer inklusiven Ge-
sellschaft zu leben? Fangen wir damit doch
in der Jugendarbeit an und sehen, was pas-
siert.

4 Unter diese Prinzipien zdhlen das Miteinander
der Geschlechter, die Gerechtigkeit zwischen den
Lindern der Welt, die Sicherung 6konomischer
Gerechtigkeit, die Entwicklung eines neuen Le-
bensstils, das Umweltbewusstsein und die Fihig-
keit zum Ressourcenmanagement.

5 Vgl PLETZER, WINFRIED; SCHALLENBERG, FRANK:
Empfehlungen des Bayerischen Jugendrings:
Standards der Offenen Kinder- und Jugendar-
beit in Bayern in Einrichtungen mit hauptberuf-
lichem piddagogischem Fachpersonal, Miinchen
2008, S. 11f.
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» BIGGI NEUGEBAUER, SIMON MADAUS, BENNI STROHMAIER

Inklusives Bandprojekt

der Kulturwerkstatt e.V. Reutlingen

Unser Verein

Die Kulturwerkstatt e.V. Reutlingen ist ge-
meinniitzig und befindet sich im Haus der
Jugend. Unsere Einrichtung setzt sich fur
kreative Jugendkulturarbeit, Jugendhilfe
und Jugendsozialarbeit in und um Reutlin-
gen ein. Wir bieten in den Bereichen Musik,
Computer und Medien Projekte, Schulkoope-
rationen und laufende Angebote fiir Kinder,
Jugendliche mit und ohne Behinderung und
Erwachsene an.

Mit unserer Musikwerkstatt erreichen
wir die unterschiedlichsten Kinder, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen — quer
durch alle Schularten, viele mit sozial und
6konomisch benachteiligtem Hintergrund.
Jugendliche, die in der Familie und in der
Schule abgeschrieben sind, finden bei uns
Halt und Orientierung.

Ab dem Jahr 2000 entstanden durch die
Kooperation mit BAFF (ein freizeitpadago-
gischer Bereich der Bruderhausdiakonie)
und der KBF (Kérperbehindertenférderung
Neckar-Alb e.V.)) Rockbands, bestehend
aus Menschen mit Behinderung. Den me-
thodisch-didaktischen Herausforderungen
stellten wir uns gerne. Und die ,,Soulhossas®
sind mittlerweile unsere erfolgreichste Live-
Band!

Mit dem Modellprojekt ,Hauptsache es
rockt” wurde der inklusive Bereich profes-
sionell weiterentwickelt. Das ist nun zwar
schon eine Weile her, aber die Erfahrungen
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bleiben, und auch unser Ziel und Anspruch:
Menschen mit und ohne Behinderung ro-
cken zusammen!

Die Zahl der Jugendlichen, die bereit wa-
ren, das gemeinsame Interesse am Musikma-
chen zu teilen und gemeinsam umzusetzen,
war enorm. Es entstanden sechs Gruppen
mit durchschnittlich sieben Teilnehmer_in-
nen, die tiber drei Jahre hinweg zusammen-
wuchsen, viel erlebt und viel erreicht haben.

Integrations- bzw. Inklusionsprozesse
schreiten in unserer Gesellschaft nur sehr
langsam voran. Mit unserem Projekt haben
wir ein ,hérbares” Signal gesetzt und einen
Schritt gewagt, der noch viel zu wenig gegan-
gen wird: Raus aus der Sonderbehandlung
und rein in die Heterogenitit und Diversitit.
Mit ,Hauptsache es rockt!“ schufen wir fiir
Jugendliche ,coole” Begegnungsméglich-
keiten und Lernerfahrungen. Wo man ver-
schieden ist, kann man sich erginzen, das ist
toll — das ist die ,message”, die ankam und
erlebbar gemacht wurde.

Das Intro ...

»Somacht das Leben Spaf!“ Dieser spontane
Ausruf kam von einem unserer Teilnehmer
wiahrend unserer Berlinreise beim abendli-
chen, geselligen Zusammensein. Aber was
wollte er damit sagen? Dass er unseren Trip
nach Berlin super fand? Oder dass er sich
in seiner Band mit Menschen mit und ohne
Handicap wohlfiihlt? Akzeptiert fiihlt? Dass



er mit seiner Band einen Auftritt in Berlin
hatte, der super ankam? Oder dass er im
Projekt viel erlebt? Oder einfach nur, dass er
den Ausklang eines ereignisreichen Tages mit
Menschen, die ihm ans Herz gewachsen sind,
genief3t? Vielleicht liegt in jeder Frage auch
ein bisschen die Antwort.

Uns Pidagog_innen ging es im Projekt oft
so, dass wir Fragen hatten ohne eindeutige
Antworten, Befurchtungen ohne Grund, und
ab und zu auch Probleme ohne Vorankundi-
gung. Manchmal half uns unsere Erfahrung
aus jahrelanger musikpidagogischer Band-
anleitung weiter und manchmal nicht, weil
die musikalischen und zwischenmenschli-
chen Herausforderungen dieses Projektes
unplanbar und unvorhersehbar waren. Aber
eines war uns immer wichtig: ,Hauptsache

es rockt” — und das mit hundertfunfzig Pro-
zent, viel Humor und einer Menge Spaf?!

Die Projektidee....

Vor rund fiinfzehn Jahren entstand aus ei-
nem Bandworkshop mit geistig behinderten
Menschen die Gruppe SOULHOSSAS, die
seitdem mit super Konzerten hauptsich-
lich im Inland, aber manchmal auch im
angrenzenden Ausland fiir Furore sorgen.
Einige Jahre spater griindeten wir BRENN-
WERT, eine Band, die aus Musiker_innen
mit korperlichen Behinderungen besteht.
Die Spielfreude und Leidenschaft, mit der
diese Bands ihre Musik spielen, bestatigte
uns, einen richtigen und wichtigen Schritt
in Richtung Integration gemacht zu haben.
Mit ,,Hauptsache es rockt” vollenden wir nun
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konsequent den Prozess von der Integration
zur Inklusion.

Gesucht waren Jugendliche mit und ohne
Behinderung, die Lust haben, miteinander in
Bands zu rocken. Wir waren sehr gespannt,
ob sich tberhaupt Jugendliche fiir unsere
Idee begeistern konnen, ob sich tatsachlich
auch Jugendliche ohne Behinderung darauf
einlassen?

Die Werbephase ...

Nachdem ein ansprechender Flyer entworfen
und gedruckt war, nahmen wir Kontakt zu
fast allen Reutlinger Schulen auf, um unsere
Idee vorzustellen. Zunichst bei den Schullei-
ter_innen und spater im besten Fall direkt in
den Klassen. Die Resonanz der tiberwiegend
aus Reutlingen kommenden Jugendlichen
war erstaunlich. Wir hatten weit mehr An-
meldungen als geplant und erwartet. Auch
die Befurchtung, dass sich Jugendliche ohne
Handicap nicht fiir das Projekt interessieren

44 OFFENE JUGENDARBEIT 032018

wiirden, 16ste sich in Luft auf! Fast die Halfte
aller Anmeldungen waren Jugendliche ohne
Behinderung. Die erste Hiirde war genom-
men, die nichsten Herausforderungen konn-
ten kommen.

Eins, zwei, drei vier - los geht’s ...
Nachdem unsere Musiker innen mit und
ohne Behinderung, mit und ohne musika-
lische Vorerfahrung in sechs Bands unter-
gebracht waren, konnte es nach dem ersten
Projekttreffen endlich mit dem Proben los-
gehen.

Immer wieder kamen wir dabei an unsere
Grenzen. Beispielsweise hatten wir in der
Vorbereitung des Projektes nicht daran ge-
dacht, dass unsere Proberdume nicht barrie-
refrei sind. Ein Musiker, der im E-Rolli sitzt,
kann unmoglich drei Jahre lang in den Keller
zu unseren Proberdumen getragen werden.

Andere Musiker_innen strapazierten schon
zu Beginn die Geduld der Anleiter_innen




und Teilnehmer_innen, weil sie zwar im
Projekt mitmachen wollten, sich aber nicht
in die Gruppe integrieren konnten. Dadurch
geriet eine Band so stark ins Wanken, dass
sie sich fast schon wieder aufléste, bevor es
richtig losging! Hier konnte die erste Krise
nur durch eine Trennung gelost werden.

Erste Erfahrungen...
An diesem Punkt fiel uns ein zentraler Aspekt
unserer inklusiven, musikpidagogischen
Arbeit auf. Wir gingen davon aus, dass das
Problematische in diesem Projekt eine nicht
zu fiilllende Liicke sein wiirde zwischen den
musikalischen Erwartungen unserer nichtbe-
hinderten Musiker_innen und den musika-
lischen Fertigkeiten und Entwicklungsmég-
lichkeiten unserer Menschen mit Handicap.
Manchmal kamen wir tatsichlich an die
musikalischen Grenzen. Doch dies war
mit geeigneten Methoden fast immer zu
bearbeiten. Doch viel wichtiger fiir ein er-

folgreiches Gelingen des Projektes war die
Fahigkeit unserer Jugendlichen zu sozialem
Verhalten — unabhingig von musikalischen
Fahigkeiten. Wir erkannten, dass auch unse-
re ,Normaljugendlichen® vielfiltige Sorgen
und Probleme mitbrachten, die genauso in
manchen Bands zum Vorschein kamen.

Manche hatten in der Vergangenheit
traumatische Erfahrungen gemacht. Ande-
re neigten zu autoaggressivem Verhalten.
Und wieder andere stritten sich mit der
besten Freundin, so dass eine Musikerin die
Band verlassen wollte. Und dennoch, oder
trotzdem: Ganz oft halfen sich unsere Mu-
siker_innen gegenseitig in ihren Bands, um
das Gemeinsame, sich Unterstiitzende nicht
aus den Augen zu verlieren. Womit wir bei
der nichsten Frage sind.

Wer profitiert eigentlich von wem ...?
Eines ist uns klar geworden. Es ist nicht so,
dass unsere Musiker_innen ohne Behinde-
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rung den Menschen mit Handicap zuliebe

im Projekt mitmachten, um ihre soziale Ader
nach aufien zu kehren. Alle Teilnehmer_in-
nen profitierten individuell vom Projekt:
Manche haben Freunde gefunden, andere
waren unglaublich stolz auf die eigene CD
Verschieden sein ist normal“. Manche woll-
ten einfach nur ein Instrument lernen und
Auftritte spielen, andere dagegen suchten
nach neuen Erfahrungen in ihrem Leben.
Wiederum andere reizte vor allem die Erfah-
rung, in einem richtigen Tonstudio zu sein.
Und viele suchten einen Platz, an dem sie
sich wohl und aufgehoben fiihlen.

Und die Offentlichkeit ...?

Auf Konzerten und als Resonanz auf Presse-
artikel wurde unsere Arbeit von Eltern, Kol-
leginnen und Kollegen der sozialen Arbeit,
Journalisten und Politikern mit Anerken-
nung und Lob gewtirdigt. Schulen und lokal
ansissige Unternehmen unterstitzten unse-
re Arbeit mit grof3ziigigen Spenden.

Der anfangs erwahnte Auftritt bei der
Tagung ,Inklusive Konzepte in der Jugend-
arbeit” in Berlin 2013 fand breite Anerken-
nung in der Fachwelt. Besonders schén war
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die personliche Begegnung mit Akteuren
von ,Aktion Mensch®, die uns und die Kul-
turwerkstatt e.V. als kleine, aber dufderst
innovative, nachhaltige und begeisternde
Einrichtung erleben und wertschatzen.

Fakten im Fokus ...

52 Jugendliche meldeten sich fiir ,Hauptsa-
che es rockt” an, davon 21 Jugendliche mit
Behinderung. Die geistigen und kérperlichen
Einschrankungen unserer Teilnehmer_innen
sind, soweit uns bekannt:

Tourette Syndrom

Down Syndrom

Spastik

Ein Musiker im E-Rollstuhl

Spastische Hemiparese

Hydrocophalus

Sehbehinderung

Epilepsie

Skoliose

Kirschmann-Steiner Muskelerkrankung
Lernbehinderung

YVYYVYVYVYYYYYYY

Stérung der Bewegungskoordination

Drei hauptamtliche Mitarbeiter_innen
mit insgesamt 75% Stellenumfang leisteten:



> Die musikpadagogische Anleitung von
sechs Bands

> Antrags- und Berichtwesen

> Organisation, Koordination und Durch-
fuhrung von Projekttreffen, Tagungen,
Konzerten, Vortrigen, Projektprisen-
tationen, Veranstaltungen, Teilnehmer-
verwaltung, Teambesprechungen und die
Technikwartung,

Bei unserer Bandanleitung unterstiatzen
uns verschiedene Co-Anleiter und Prakti-
kant_innen. Finanziert wurde das Projekt
von ,Aktion Mensch®, dem Kommunalver-
band fur Jugend und Soziales (KVJS), der
Lechler Stiftung, der Karl Danzer Stiftung
und durch Spenden. Wir erreichten den
zweiten Platz bei einem Wettbewerb der
Stiftung PSD L(i)ebenswert.

Das Projekt war auf drei Jahre angelegt,
und lief von September 2012 bis August 2015.
In diesem Zeitraum wurden Projekttreffen
organisiert, zwei CD Sampler produziert,
Konzerte gespielt, an Wettbewerben teilge-
nommen, Reisen zu Tagungen unternom-
men, das Projekt durch Filmsequenzen do-
kumentiert und natiirlich mehrere hundert
Stunden geprobt!

Wie funktioniert inklusive Bandarbeit...
Der Ansatz der Musikwerkstatt ist, in Grup-
pen, ohne Vorkenntnisse und ohne Noten zu
arbeiten. Unsere Musiker innen lernen ihr
Instrument nach der Methode ,Learning by
doing®.

Auch in unserer inklusiven musikpadago-
gischen Arbeit gehen wir nach diesem Prin-
zip vor. Ein wesentlicher Unterschied ist
der Zeitfaktor. Prozesse und Entwicklungen
dauern langer, wie das Ausloten und Heraus-
arbeiten von Fihigkeiten und Stirken und
das Ausprobieren verschiedener Methoden.
Unsere inklusiven Bands brauchen mehr
Zeit, um ihre Songs zu schreiben, zu lernen

und zu arrangieren. Das ,,Handling“ der In-
strumente bedarf grofier Geduld - bei den
Lernenden und den Lehrenden! Durch den
erhohten Betreuungs- und Anleitungsbedarf
arbeiten wir in den Gruppen zu zweit. Al-
lerdings brauchen die meisten Musiker_in-
nen mit Handicap viel weniger Zeit, um ihre
Bithnenangst bzw. die Nervositat vor einem
Auftritt in den Griff zu bekommen. Sie freu-
en sich zu spielen, tauchen in die Musik ein
und lassen sich gehen!

~Hauptsache es rockt” im Detail

Methoden zur inklusiven,
musikpadagogischen Arbeit

Nach diesem generellen Einblick wollen wir
noch einige Details erértern, Tipps geben zur
Arbeit im Proberaum und den vielen Kleinig-
keiten, die bedacht werden miissen. Auch ei-
nige tiberraschende Erkenntnisse méchten
wir hier noch erwihnen.

Musikpadagogische Arbeit im Proberaum

> Die Musikwerkstatt arbeitet grundsatz-
lich immer in Gruppen und ohne Noten
nach der Methode® Learning By Doing®.

> Anleitung immer im Tandem: Oft unter-
stiitzen die Co-Anleiter Einzelne beim
Spielen ihres Instrumentes. Manche Mu-
siker_innen mit Behinderung kénnen
motorisch keine Akkorde greifen — der
Anleiter greift als Unterstitzung die
Akkorde und der Musiker schligt den
Rhythmus.

> Die Methode, ein Instrument zu zweit zu
spielen und damit zu vereinfachen, kann
natirlich auch auf andere Instrumente
iibertragen werden.

» Uberaus hilfreich sind bunte Markie-
rungs-Punkte auf Keyboard und Gitar-
re. Unsere Musiker innen miissen sich
dann nur noch die richtige Reihenfolge
merken, nicht aber die Téne selbst. Dies

OFFENE JUGENDARBEIT 032018 47



spart am Anfang viel Zeit, nach und nach
kann man die Aufkleber mit wachsender
Sicherheit der Musiker innen an ihren
Instrumenten wieder entfernen.

> Rhythmisch werden die einfachsten For-
men gespielt, also Viertel oder Achtelno-
ten, keine Punktierten oder Off-Beats.

> Bei Sanger_innen mit sprachlichen und
tonalen Schwierigkeiten greifen wir
auf die bewihrte Methode ,weniger ist
mehr” zuriick: Texte werden in Grof3-
schrift ausgedruckt und fiir einige San-
ger_innen nur einzelne Gesangsparts
herausgegriffen, wenn es zu schwer ist,
Englisch/Deutsch zu singen oder sich
ganze Texte zu merken. Bei den ausge-
lassenen Gesangsparts spielen dafiir ei-
nige umso leidenschaftlicher Rassel oder
Schellenkranz.
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Im Methodenpool hatten wir noch mehr Ide-
en gebunkert, die bisher nicht zum Einsatz
kamen. Wir hatten uns tberlegt, die Rollen,
die man in einer Band haben kann, noch zu
erweitern fiir den Fall, dass bei Einzelnen
musikalisch gar nichts zu holen ist: Ein ge-
borener Entertainer kénnte alleine fur die
Ansagen verantwortlich sein. Oder jemand
hat Freude an Bewegung und wird zum tan-
zenden Mitglied der Band. Oder jemand ist
fasziniert von der Technik, bedient diese und
macht z.B. die Lichtshow.

,7Aha-Effekte®:

Wir hatten uns gewtinscht, dass es auf der
Seite unserer behinderten Teilnehmer innen
musikalische ,Naturtalente® gibt, um zu zei-

gen, dass eine Behinderung nicht unbedingt
an Musikalitit gekoppelt ist. Also der Star-




X a
niué

Drummer mit Downsyndrom. Den hatten
wir aber nicht im Projekt, und mittlerweile
sagen wir auch, dass wir den fur den ,Aha-
Effekt” nicht brauchen. Denn teilweise sind
die Begabungen zwischen den Jugendlichen
mit und ohne Behinderung gar nicht so weit
auseinander, und wenn, ist deswegen noch
keine Band auseinandergebrochen. Von
zentraler Bedeutung hingegen sind die so-
zialen Kompetenzen innerhalb der Gruppen
— Teamplayer sind gefragt!

Charakteristische Fahigkeiten gibt es alle-
mal. Ein Musiker mit Down Syndrom rappt
beispielsweise Nonsense-Texte mit einer
Inbrunst, die immer wieder das Publikum
begeistert!

Das Thema Mobilitat
Die korperliche Einschrankung eines Musi-
kers im E-Rolli brachte es mit sich, dass der

Proberaum im Keller nicht genutzt werden
konnte. Zu Beginn des Projektes trugen wir
ihn in den Keller. Das war aber keine Dau-
erlésung! Wir kénnen gliicklicherweise mit-
telfristig den ebenerdigen Saal im Haus der
Jugend als Proberaumersatz nutzen.

Die Instrumente werden fir jede Probe
auf- und abgebaut. Das braucht viel Zeit.
Allerdings helfen immer alle Musiker_in-
nen beim Abbau mit, so gut sie kénnen. Die
Solidaritit der Teilnehmer innen in dieser
Gruppe wichst von Probe zu Probe!

Bei der Organisation des Berlinkonzertes
wurden wir mit der Schwierigkeit konfron-
tiert, Teilnehmer im Rollstuhl zu transpor-
tieren. Der gebuchte Reisebus war nidmlich
nicht barrierefrei. Das war ein herber Schlag
fur einige Bands, die sich zu Recht empér-
ten, nicht mit zu kénnen, weil sie einen
Rollifahrer unter sich haben.
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Auftritte
Auch bei Auftritten gab es einiges zu beach-
ten: Verlangerte Auf- und Abbauzeiten. Es
mussten Rollstuhlrampen fiir Bithnen orga-
nisiert werden, was sich als extrem schwierig
erwies. Wegbeschreibungen werden gemailt
und vor allem wurde darauf geachtet, dass
manche unserer Teilnehmer innen nach
dem Konzert auch in den richtigen Bus nach
Hause einsteigen. Unsere nichtbehinderten
Jugendliche zeigen ein hohes Maf} an Ein-
fuhlungsvermégen und Toleranz. Oft iiber-
nehmen sie die Aufgabe, ihre Musikerkolleg
innen abzuholen und zum Bus zu begleiten!
Bei Auftritten mehrerer Bands achten wir
auf verlingerte Umbaupausen. Rollstiithle
werden auf die Bithne gebracht, Mikrofone
anders eingestellt und Instrumente kurzzei-
tig verrutscht, um Wendeméglichkeiten zu
schaffen.

Die Auftritte sind die absoluten High-
lights des Projektes. Hier erfahren die Mu-
siker_innen Respekt, Toleranz und vor allem
Anerkennung. Alle Musiker_innen profitie-
ren davon und bauen ihr Selbstwertgefiihl
aus - egal, ob mit oder ohne Handicap.

Personliche Entwicklungen

Unsere Teilnehmer_innen wachsen nicht nur

musikalisch, sondern auch persénlich. Dazu

gibt es in jeder Band ganz individuelle Ge-
schichten zu Themen wie:

> Wachsendes Selbstvertrauen und Selbst-
bewusstsein.

» Sich mehr trauen und sich vor allem mehr
zutrauen.

» Von einer ,Ich-kann-nicht* Haltung zu
einer ,Ich-probier-das“- Haltung gelan-
gen.

> Die Band als guten Ort zu genief3en, sich
wohlfithlen und angenommen fihlen.

> Die Anleiter_innen oder Bandkolleg_in-
nen als Gesprachspartner nutzen.

> Alltagsgeschichten erzihlen oder auch
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Geh auf den Wolken (von No Limit)

Ich sitze hier mir fall'n diese Worte ein.

Ich weil3 nicht soll ich sie schreien.
Sollich dich in Liebe besingen?

Ich kann dich fiihI'n soll ich dich beltigen?

Erinner dich wir schlossen die Augen
flisterten uns stiBe Worte zu.

Die Tir zu deinem Herz ist verschlossen,
du hast mich innerlich langst erschossen.

Geh auf den Wolken ans Ende der Welt
Geh auf den Wolken Bis sie zusammenfallt.

Ich hér die Kldnge die uns beriihrten
Die wir gemeinsam verspuirten.

Ich seh uns immer noch lachen

Und die Momente die wir hatten.

Letzte Worte ich hoff es geht dir gut -

Auf der Sonnenseite des Lebens.

Ein anderer sagt, dass er dich liebt

Ich konnte das nicht und lie dich im Stich.

Geh auf den Wolken ans Ende der Welt
Geh auf den Wolken Bis sie zusammenfallt.

Kummer und Sorgen loswerden.
> Den Blick weiten fir andere, sich gegen-
seitig helfen.

Die Bands und Musiker_innen -
Kurzgeschichten

No Limit:

Die Geschichte des Schlagzeugers

,lch bin der beste Schlagzeuger!“ Unser
Schlagzeuger mit Down Syndrom hat inner-
halb der Band den grofiten Entwicklungs-
schritt gemacht. In den ersten Proben war
er sehr schuchtern. Er hat mit niemandem
Blickkontakt aufgenommen und seine Band-
mitglieder kaum begruflt oder verabschiedet.
Das hat sich in anderthalb Jahren grundle-
gend gedndert. Er ist sehr prasent und macht
viele Spafie. Musikalisch fordert er in jeder
Probe sein Schlagzeugsolo ein und sitzt rich-
tig stolz hinter seinem Drumset. Bei Auftrit-
ten wirkt er véllig unangestrengt und locker.



Sein Witz und seine Spielfreude gehen in den
Proben auch auf die anderen Musiker _innen
iiber. Er ist sehr auf den Anleiter bezogen,
sucht immer seine Nihe und den Kontakt
und sagt am liebsten, dass er ihn gern hat.
Erist selbstsicherer geworden und hat defini-
tiv durch das Projekt neue Kontakte kniipfen
kénnen. Die Bandproben sind ihm sehr wich-
tig. Lieblingssitze aus jungster Zeit sind: ,Ich
weif3!“ und ,Ich bin der beste Schlagzeuger!*

Cross The Line:

Die Geschichte der Keyboarderin

Als pessimistisch eingestellt lernten wir sie
kennen. Sehr schiichtern und zurtickhaltend,
fast schon angstlich und nicht belastbar be-
trat sie die ,Bithne“ des Projektes. Viel ,,Oh
je!“und ,Das kann ich nicht!“ waren von ihr
zu héren. Zu Anfang zierten etliche Punkte
die Tasten des Keyboards zur Orientierung.
Wir begegneten ihrem Pessimismus mit viel

Optimismus, viel Lachen und Ermutigung,
neckten sie zuweilen, indem wir Wetten ab-
schlossen, bis wann sie ohne Punkte zurecht-
kommt. Mittlerweile hért man aus ihrer Ecke
kaum noch ein Jammern, sie ist konzentriert
dabei und Punkte auf den Tasten braucht sie
so gut wie gar nicht mehr. Sie ist sicherer und
mutiger geworden. Am Ende des Projektes
lehnt sie sich sogar mit breitem Grinsen zu-
riick und sagt: ,Habt ihr gehort, ich war die
Einzige, die den Schluss richtig gespielt hat“!

Not Bad:

Die Geschichte eines Sangers

Wir hatten anfangs Schwierigkeiten, den
Sanger (mit Down-Syndrom) musikalisch
in die Band zu integrieren. Er versuchte sich
zuerst am Keyboard, was ihm aber keinen
Spafd machte. Er tat sich sehr schwer mit
dem rechtzeitigen Driicken der Tasten und
kam deshalb schnell aus dem Rhythmus.
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Als nichstes Instrument wurden Rasseln
ausprobiert, was ihm aber auch nicht so gut
gefiel. Schliefilich versuchten wir, den Platz
am Mikrofon mit thm zu besetzen. Er mochte
zwar nicht singen, aber der Zufall wollte es,
dass er das Rappen anfing. Mit entsprechend
coolen Posen und Fantasietexten bringt er
seitdem richtig Stimmung in die Band.

Alltagsstress
(von Ein Punk kommt selten allein)

Ich komme heim vom Alltagsstress

Mach es mir bequem in meinem Nest

Mach den PC an und schau was ansteht
Mein bester Kumpel sagt’s mir ganz konkret

Ich habe Streit mir meiner Freundin
Muss mich ablenken, wo gehen wir hin?
Der totale Absturz steht an

Ich bin mir sicher,

dass ich nicht mehr stehen kann

Ich sag, “jetzt hor mal zu, das bringt doch nix
Ich komm dann riiber, und das ganz fix.
Dann red ‘mer driiber, Gber Deine Olle,

Und dann bist Du nicht mehr ganz so

von der Rolle”!

Aber nein, er schleppt mich in die Disco.
Gegen spater treff ich ihn auf dem Klo.

Da macht er grad mit einer anderen rum.
ich hab gedacht, jetzt hauts mich gleich um

Ich sag “hallo, gehts noch? Lasst das mal sein.
Mein Kumpel ist zuhause nicht allein.”

Ich zerr'ihn weg, er ist ganz dicht.

Ne Entschuldigung ist das aber nicht.

Am néchsten Tag hat der Typ ein schlechtes
Gewissen und ruft mich an “soll sie das von
gestern wissen? Ach, zum Teufel mit den bléden
Bieren, ich will sie um keinen Preis verlieren”

Nur wegen dem Streit mit meiner Freundin
war ich gestern in der Disco drin

Der totale Absturz stand an

Ich wusste nicht, dass man sich derart
schamen kann.
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Ein Punk kommt selten allein:

Die Geschichte des Drummers

Er hat Epilepsie und ist hyperaktiv. Er spielte
seit Beginn des Projektes Schlagzeug, hatte
dabei Probleme mit Fill-Ins und drehte 6fter
den Takt um. Oft war er frustriert, wenn er
im Spiel unterbrochen und ihm gesagt wur-
de, dass es nicht ganz korrekt war. Er wollte
dann am liebsten aufgeben und nach Hause
gehen. Die anderen Bandmitglieder sprachen
ihm jedoch immer wieder Mut zu. Sie waren
fiireinander da, denn, wie der Bassist einmal
sagte: ,Wir sind wie eine Familie®.

Ultimate Rock Socks:

Geschichte der Percussionistin

Auch sie, ein Midchen mit Down-Syndrom,
spielte nicht von Anfang an Conga. Sie ver-
suchte sich zuerst, zusammen mit dem Coan-
leiter, an der Gitarre. Dabei griff er die Akkor-
de, wihrend sie die Saiten anschlug. Sie ist
extrem schiichtern. So musste sie sich 6fter
lange Zeit tiberreden lassen, auf die Bithne
im Proberaum zu kommen und mitzuspielen.
Wir tiberlegten uns deshalb auch einen Ins-
trumentenwechsel. Sie probierte die Conga
aus und war gleich Feuer und Flamme. Nun
lief} sie sich auch nicht mehr lange bitten zu
spielen. Leider blieb sie zwischenmenschlich
weiterhin auf Distanz und hielt sich bei Be-
sprechungen am liebsten ganz heraus.

Exotic Dreams:

Die Geschichte der Siangerin

Sie hat keine Behinderung, ist aber sehr lau-
nisch. Sie singt sehr schén, konnte aber die
Stimmung in der Band stark je nach ihrem
aktuellen Befinden beeinflussen. Sie hatte
gute Ideen und konnte sich férderlich im
Projekt einbringen. Wenn aber etwas nicht
nach ihrem Kopf ging, schlug die Stimmung
um. Dann machte sie das Projekt vor sich
und den anderen schlecht und drohte, aus-
zusteigen. Dies auszuhalten erforderte von



Ich versteh die Welt nicht mehr (von Ultimate Rock Socks)

In meinem Leben geht alles schief, ich sink so tief

Ich werd von allen gehasst und den Zug ins Gliick hab ich verpasst.
Ich weiss nicht, was ich falsch mach, doch denk ich, ja, denk ich driiber nach.
Alle bitten mich, zu gehn. Sie hassen mich, doch ich kann’s nicht versteh'n. ich kann’s nicht verstehn!

Refrain Wenn ich wiisst; was hier passiert

Dann hétt’ich schon lang die Welt regiert. Doch nichts verstehe ich.

Es ist zu viel fir mich.

Hier bin ich am falschen Ort. Alle wiinschen sich, ich war fort. Nichts verstehe ich.

Es ist zu viel fir mich.

Sie sagen, geh doch fort. An einen anderen Ort.

Was hab ich hier, was mich hier halt - Hier in eurer Welt?
Fuhl"mich allein und abgehakt. Warum mich hier wohl niemand mag?
Dann pack ich mein Gepéck und plotzlich ruft‘ne Stimme: “Geh doch nicht weg! Geh doch nicht weg!”

Refrain

Wenn ich wisst;, was hier passiert....

Sie sagt zu mir, wir kdnnten Freunde sein. Da sag ich nur, das war so richtig fein.
Alles wird besser in meinem Leben, ich bin so gliicklich, ich konnt’mich erheben.
Ja, an diesem einen Ort, verspreche ich, geh ich nie wieder fort.

Egal, was ihr zu mir sagt, ich lass nie mehr zu, dass es an mir nagt.

Refrain Jetzt weiss ich, was hier passiert.

Ja, jetzt weiss ich, wie man die Welt regiert. Alles verstehe ich.

Nichts ist zu viel fiir mich.

Hier bin ich am richtigen Ort. Niemand sagt mehr, ich soll fort. Alles verstehe ich.

Nichts ist zu viel ftir mich.

allen Musiker_innen viel Geduld. Thre Mut-
ter kannte die Problematik und war deshalb
froh dariber, dass die Tochter eine Gruppe
gefunden hatte. Sie war dariiber erstaunt,
wie sie sich einbrachte und relativ regelmiflig
zur Probe kam, weil sie eigentlich eher eine
Einzelkdmpferin ist und Dinge 6fter nicht
durchzieht.

Die Auswertung der Fragebogen,
oder: ,Ich kann auch was!”

Im dritten Jahr unseres Projektes teilten
wir Frageb6gen an unsere Teilnehmer_in-
nen aus. Wir wollten wissen, welche Be-
fiirchtungen, Hoffnung und Angste unsere

Musiker_innen zu Beginn des Projektes hat-
ten. Wie vorausgesehen, verstanden einige
Teilnehmer_innen mit Behinderung den
Fragebogen kaum. Fiir sie waren die Fragen
zu schwer und Selbstreflexion kaum moglich.
Als Kernaussage erhielten wir von diesen
Teilnehmern Antworten wie: ,Es war schén®,
»alles war gut®, ,es hat Spaf} gemacht®.
Unserer Bitte, die Eltern oder Betreuer_
innen mogen bitte beim Ausfiillen helfen,
folgten auch nicht wirklich Resultate.
Andere Teilnehmer_innen dagegen haben
interessante Bemerkungen gemacht:
> ,Mein Selbstbewusstsein ist gewachsen.
Ich kann auch etwas®.
> Vor den neuen, nicht-behinderten Men-
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schen hatte ich ein wenig Angst®.
> ,Anfangs hatte ich Angst, weil ich nicht
wusste, wie ich mit den Leuten mit Be-
hinderung umgehen sollte®.

Im Laufe des Projektes verschwanden die
Berithrungsingste zwischen nicht behinder-
ten und behinderten Musiker_innen:
> ,Esist unglaublich, wie schnell man ver-
gisst, dass jemand korperlich behindert
ist. Es fillt einem erst wieder auf, wenn
man sie/ihn um einen Gefallen bittet, den
er/sie gar nicht machen kann (z.B. etwas
aufheben....)”

» ,Mit Menschen mit Behinderung”

> ,Ich schaffe es immer ein bisschen mehr,
iber meinen Schatten zu springen.”

> ,Anfangs war es schon schwer fur mich,
aber nach einer Weile hatte ich mich dann
an die Leute (mit Behinderung) gewshnt
und wusste dann auch, wie ich mit ihnen
umgehen soll: ganz normal, einfach so
wie mit anderen.”

» ,An mich selbst zu glauben®.

Fast alle Teilnehmer innen sehen die In-

klusion im Projekt als gelungen an:

> ,Ja, wenn Menschen mit und ohne Han-
dicap was zusammen machen, lernen
wohl beide Gruppen voneinander. Das
steigert das Vertrauen in die eigene Wich-
tigkeit.

> ,Ja, ich finde man sieht genau, mit wel-
cher Begeisterung jeder bei der Band mit-
macht und dass jeder mit seiner Art und
seinem Kénnen akzeptiert wird.”

> ,Innerhalb der Proben ja! Ich hitte mir
gewtnscht, auch aufierhalb der Proben/
Auftritte mal was zu unternehmen®.

Ein Teilnehmer mit Behinderung beklag-
te sich allerdings im persénlichen Gespriach
iiber den Begriff , Inklusion®. Fiir ihn ist der
Begriff eine Stigmatisierung: ,Da weifd man
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gleich, dass da Behinderte dahinter stecken®.
Seiner Meinung nach sollte man diese ,Eti-
ketten“ und ,,Begriffe” abschaffen, weil wir
»alle Menschen® sind und es egal sein sollte,
ob man eine Behinderung hat oder nicht.
Kurz nach dem Gesprich hat dieser Musi-
ker leider auch die Band verlassen. Ob das
etwas mit dem Inklusionsprojekt zu tun
hatte, konnte leider nicht abschlieflend ge-
klart werden, da der Teilnehmer nicht mehr
erreichbar war und sich komplett ,,entzogen®

hat.

Outro...
Wir sind Schwaben und keine
Schwatzbasen

....oder auch: Et schwitza, schaffa (will hei-
3en, nicht viele Worte verlieren, sondern et-
was machen) ist wohl doch eine landestypi-
sche Charaktereigenschaft, die sich nicht
leugnen lasst. Wie wir es auch drehten und
wendeten und uns methodisch immer weite-
re Kniffe einfallen liefden, aus unseren Teil-
nehmer_innen war einfach nicht das verbal
herauszupressen, was unsere ,,Sozpid-Oh-
ren“ gerne gehort hitten.

Letztendlich ist das auch nicht schlimm.
Die Kids fthlen sich wohl und sie haben
Spaf? - eben ohne viele Worte! Es wire fast
schon komisch, wirde jemand sagen, das
Projekt sei fur den eigenen Sozialisations-
prozess im Allgemeinen und fir die Ausbil-
dung sozialer Kompetenzen ein Meilenstein
gewesen.

Was zahlt, ist schlicht und ergreifend die
Tatsache, dass die meisten Teilnehmer_in-
nen drei Jahre lang mit Begeisterung dabei
waren. Drei Jahre sind fiir Jugendliche eine
halbe Ewigkeit und allein das diirfen wir als
Erfolgs- und Qualititsmerkmal werten. Die
Halfte der Teilnehmer_innen will nach Pro-
jektende weitermachen!

Hauptsache, es rockt noch lange!
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